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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

7472 Resolucién de 26 de marzo de 2026, de la Direccién de la Agencia Espacial
Espafiola, por la que se convoca proceso selectivo para la provision de
plazas de personal laboral fijo, fuera de convenio.

El Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafiola», establece que la Agencia impulsara todos
los elementos de la cadena de valor del sector espacial desde el disefio y desarrollo de
satélites y vehiculos espaciales (upstream) hasta los servicios y aplicaciones para el
usuario final (downstream), incluyendo los segmentos de lanzadores y operaciones.

La Agencia Espacial Espafiola estd llamada a integrar y coordinar funciones de
diferentes entidades y ambitos ministeriales, aunando la representacién nacional, en los
foros de su competencia y aportando coordinacion y apoyo a los ministerios con
competencias en el &mbito espacial.

Debido a la importancia de las actividades espaciales para la economia de Espafiay las
vidas de los ciudadanos, y al doble uso de los sistemas y las aplicaciones basadas en ellos,
lograr y mantener un elevado nivel de seguridad en su operacion y funcionamiento es una
prioridad clave para la Agencia, salvaguardando los intereses del Estado, también en
relacién con la informacion clasificada y otra informacion sensible no clasificada.

Constituye el objeto propio de la Agencia Espacial Espafiola la utilizaciéon del espacio
en beneficio, conocimiento y seguridad de la sociedad espafiola, el establecimiento,
fomento y coordinacién de todas aquellas actividades y politicas que permitan la
investigacion, el desarrollo tecnolégico e industrial y la innovacion en el &mbito espacial.

En consecuencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 656/2024, de 2
de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2024 y en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, se procede a la convocatoria
de 16 plazas para la contratacion de personal laboral fijo, con el fin de atender las
necesidades de personal de la Agencia Estatal Agencia Espacial Espafiola.

Esta Direccién, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 14, apartado 5, del
Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia
Estatal Agencia Espacial Espafiola, de acuerdo con el articulo 108 quater de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico para las Agencias Estatales, previo
informe favorable de la Direccidon General de la Funcion Pudblica, acuerda convocar proceso
selectivo para la contratacién de personal laboral fijo, fuera de convenio.

La presente convocatoria tiene por objeto articular las bases especificas que regiran
y desarrollaran el proceso selectivo para la contrataciéon del personal laboral fijo fuera de
convenio que se incorporara a la plantilla de la Agencia Estatal Agencia Espacial
Espafiola (AEE), de acuerdo con lo estipulado en las mismas, asi como en la normativa
vigente y, en especial, en el contrato de trabajo que vincule a quienes superen el proceso
selectivo y sean contratados.

Esta convocatoria se regira y desarrollard, ademas de por las bases especificas que
se exponen a continuacion, por lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; asi como la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Reglamento General de Ingreso aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
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Ley 17/1993, de 23 de diciembre (BOE de 24 de diciembre), sobre el acceso a
determinados sectores de la Funcién Pudblica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea; el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el
gue se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica,
régimen local y mecenazgo; y el resto de la normativa vigente en la materia.

La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como con la Resoluciéon de 20 de octubre de 2025,
de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella y se desarrollard de acuerdo con las
siguientes:

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir dieciséis (16) plazas de personal
laboral fijo, fuera de convenio, para la AEE, correspondiendo dichas plazas a la Oferta de
Empleo Pudblico de 2024 y a la Oferta de Empleo Publico de 2025.

1.2 Las plazas que se desean cubrir por medio de este proceso selectivo
correspondientes al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio («Boletin Oficial del Estado»
nam. 10, del 3 de julio de 2024), por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2024 y al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, son las que se
indican a continuacion:

G Numero plazas reservadas
Numero de plazas

N.° orden Denominacién plazas convocadas turno general para personas
con discapacidad
1 Jefe/a de Departamento de Relaciones Internacionales y Cooperacion. 1
2 Jefe/a de Departamento de Estudios Estratégicos y Trabajos Técnicos. 1
3 Jefe/a de Departamento. de Comunicacion Digital y Medios. 1
4 Jefe/a de Area de Finanzas European Space Agency (ESA). 1
5 Jefela de Area de Fondos. 1
6 Técnico/a Experto en Regulacién Espacial. 1
7 Jefe/a de Departamento de Programas Nacionales e Industria. 1
8 Jefe/a de Departamento de Programas para la Sostenibilidad. 1
9 Jefe/a de Area de Emprendimiento y Crecimiento Empresarial. 1
10 Técnico/a Superior 1. 1
1 Técnico/a Superior 2. 1
12 Jefe/a de Departamento de Tecnologia e Innovacién. 1
13 Jefe/a de Departamento. de Ciencia y Exploracion. 1
14 Jefe/a de Departamento de Telecomunicaciones y Vigilancia Espacial. 1
15 Jefe/a de Departamento de Servicios. 1
16 Jefe/a de Area de Vigilancia Espacial. 1
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Del total de las 16 plazas convocadas, se reservara 1 plaza para Técnico/a Superior,
para quien tenga la condicién legal de persona con discapacidad, con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya presentado
por el turno de reserva de personas con discapacidad no obtuviese plaza, pero su
puntuacion fuese superior a la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de
acceso general, ésta sera incluida por su orden de puntuacion en el sistema de acceso
general.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 4.9 del Real Decreto 651/2025, de 15 de
julio, las plazas reservadas para las personas con discapacidad que queden desiertas no
se podran acumular al turno general.

1.3 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo Il. La fase
de oposicion se ponderara con un 60 % y la fase de concurso con el 40 % restante.

1.4 Las plazas convocadas, sus caracteristicas y funciones se detallan en el
anexo | de esta convocatoria.

1.5 El Tribunal hara publico un cronograma orientativo con las fechas de realizacion
del proceso selectivo, con caracter previo a la realizacion del primer ejercicio.

1.6 Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran superado y
gue hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de
plazas convocadas seran contratadas en la modalidad de personal laboral fijo.

1.7 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el anexo V.

1.8 La presente convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Punto de Acceso General: administracion.gob.es, asi como en la pagina web del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades www.ciencia.gob.es y en la de la
Agencia Estatal AEE; www.aee.gob.es.

1.9 El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en
cualquiera de sus fases, con otros procesos selectivos.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1 Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan poseer, en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los
siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.
También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles:

a. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberdn acompafar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacién
de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administraciébn General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.
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2.1.2 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesion de la titulacion exigida para la plaza que
corresponda, segun se sefiala en el anexo |.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso
del correspondiente certificado de equivalencia, expedidos por la autoridad espafiola
competente. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4 Experiencia profesional requerida y formacion obligatoria segun se indica en
el anexo I.

2.1.5 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.6 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.7 Estar en disposicion de obtener habilitacion personal de seguridad (HPS),
cuando asi venga exigido en el anexo .

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes y, en su caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacién
de las actuaciones en el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via
electrénica, de acuerdo con lo establecido en la disposicidon adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para las solicitudes que se
cursen desde el extranjero y respecto de los procedimientos de impugnacién de las
actuaciones del proceso selectivo. En la solicitud se deberé identificar la concreta plaza o
plazas a las que opta la persona interesada.

Para participar en este proceso selectivo se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacién
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon de la persona aspirante.

La presentacién por esta via permitira:

La inscripcion en linea en el modelo oficial (obligatorio).

Anexar documentos a la solicitud (opcional).

El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).

El registro electronico de la solicitud (obligatorio).

La modificacion, durante el plazo de inscripcién, de la solicitud registrada
(opcional).

— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos subsanables relacionados con la
causa de exclusion, y/o adjuntar la documentacion que se requiera para legitimar la
subsanacion. La modificacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcion.

Verificable en https://www.boe.es
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A las mismas se acompafiara necesariamente:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de la nacionalidad
y edad para la plaza correspondiente. A estos efectos:

— Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad y edad
los incluidos en el apartado 2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espafia
incluidos en el apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién
de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. El resto de las personas candidatas deberan acompafiar a su solicitud los
documentos que acrediten las condiciones que se alegan.

b) Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que
dictamind el grado de discapacidad, en el caso de personas aspirantes con discapacidad
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que soliciten adaptacién de tiempo
y/o medios.

¢) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida para la plaza que
corresponda, segun se sefiala en el anexo |I.

d) Documentacion acreditativa de la Experiencia profesional requerida:

Forma de acreditacién: En el caso de experiencia adquirida en la Administracion,
certificado expedido por la correspondiente unidad de personal. En los demés casos,
copia auténtica del contrato o contratos de trabajo, certificacion de vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en su caso, certificacion del empleador
acreditativa de las funciones desempefiadas en la empresa o instituciéon. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la
copia auténtica del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se
sustituira por copia auténtica del contrato o contratos de servicios que hubieran dado
lugar a la experiencia alegada.

En el caso de la plaza Jefe/a de Departamento de Comunicacion Digital y Medios, se
presentara ademas un porfolio adecuado segun lo establecido en el anexo |.

3.2 El importe de la tasa por derechos de examen serda, con caracter general,
de 31,10 euros, y para las familias numerosas de categoria general de 15,55 euros.

3.3 El ingreso del importe se realizar4 haciendo uso del servicio de Inscripcion en
Proceso Selectivo del Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es) en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago
de las tasas estara avalada por el Nimero de Referencia Completo (NRC) emitido por la
AEAT que figurara en el justificante de registro.

En el caso de solicitudes cursadas en el extranjero acompafiaran el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes
podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
0, cuando se disponga de una cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera,
mediante transferencia a la cuenta corriente codigo 0182-2370-49-0200203962 (codigo
Iban: ES06, cédigo BIC: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a
nombre de «Tesoro Publico. Derechos de examen». El sistema de pago mediante
transferencia a esta cuenta sélo sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el
extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en entidades extranjeras, no siendo
admitida esta modalidad de pago en ningln otro caso.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

El 6rgano gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
de Inscripcion en Proceso Selectivo.

Verificable en https://www.boe.es
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b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional en vigor a la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el 6rgano gestor mediante acceso a la Plataforma
de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del
servicio de Inscripcion en Proceso Selectivo.

En caso de no dar el consentimiento, se debera acompafar a la solicitud la
certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos
sefialados, que la persona interesada podra solicitar en la oficina de los servicios
publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante
certificacion de la declaracién presentada del impuesto sobre la Renta de la Personas
Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel de
renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa, los miembros de familias de la categoria especial, y
a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

Salvo que conste oposicién expresa de la persona interesada, el 6rgano gestor podra
verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos
de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos o fallecidos.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion de la
persona aspirante, siendo estos casos subsanables en el plazo que se concede para la
rectificacion de errores.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

3.4 En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran a la Direccion de la Agencia Espacial
Espafiola.

En relacién con el computo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhabil
el mes de agosto.

La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona
aspirante.

3.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.

3.6 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse por el
drgano convocante en la solicitud deberan subsanarse en un plazo de diez dias hébiles
por la persona interesada.

cve: BOE-A-2026-7472
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3.7 El tratamiento de la informacién por medios electronicos se ajustara a lo
establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos
Personales) y en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8 La no presentacidn, junto con la solicitud, de la documentacion indicada en el
apartado 3.1 supondra la exclusion de la persona candidata siendo esta circunstancia
subsanable en el plazo previsto en la base 4.1 de esta convocatoria.

En todo caso, las personas aspirantes podran autorizar al érgano convocante la
consulta de la documentacién que obre en poder de las Administraciones.

3.9 De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), las
personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el
cotejo de la documentacion acreditativa aportada por la persona interesada, para lo que
se podra requerir la exhibicion del documento original.

3.10 Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

3.11 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso
de inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://
centrodeservicios.redsara.es/ayuda/consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060. Debido a
incidencia técnica, se podra determinar una ampliacién del plazo de solicitudes, de
acuerdo con el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

3.12 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que se presentard mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la ultima solicitud presentada. Se entendera por solicitud aquella que haya sido
formulada en IPS, validamente firmada y registrada, con las tasas abonadas.

3.13 Una persona aspirante no podra resultar contratada en mas de un puesto de
los convocados. En el caso en el que la persona aspirante quiera optar a mas de un
puesto, debera indicar en la solicitud el orden de preferencia si resulta seleccionado en
mas de un puesto.

4. Admision de personas aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo maximo de un mes desde la terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el érgano convocante dictara resolucion declarando
aprobadas las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas provisionales. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», en el Punto
de Acceso General: www.administracion.gob.es, y en la pagina web de la Agencia
Espacial Espafiola (www.aee.gob.es), se sefialara un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
para subsanar por los medios indicados en la base 3.1, el defecto que haya motivado la
exclusién u omisién provisional de dichas listas y se determinara el lugar, fecha y hora de
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

4.2 En la fase de subsanacion, las personas aspirantes deberan aportar la
documentacién que les sea requerida.

4.3 En el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de terminacion del
plazo para subsanar, se hard publica la lista definitiva de admitidos y excluidos al
proceso de seleccién, en el Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es, y en
la pagina web de la Agencia Espacial Espafiola (www.aee.gob.es).
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4.4 No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.

5. Organo de seleccién

5.1 Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

5.2 El Tribunal calificador de este proceso selectivo se hard publico segin se
especifica en el anexo Il a esta resolucion.

5.3 La composicion del érgano de seleccién deberd respetar el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, de acuerdo con el articulo 3.15 del Real Decreto 651/2025,
de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2025 y con el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La autoridad convocante hard publico un breve curriculum profesional de las
personas que forman parte del mismo en la pagina web del Agencia Espacial Espafiola
(www.aee.gob.es) y en el Punto de Acceso General www.administracion.gob.es, en
aplicacion del Real Decreto 651/2025, de 15 de julio.

5.4 El procedimiento de actuacion del érgano de seleccion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en especial a las reglas
contenidas para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.
Sus competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacién de los ejercicios.

5.5 El érgano de seleccién dara cumplimiento a las condiciones para la abstencién
y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

5.6 La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. En el acta de la
sesion de constitucién del érgano de seleccién podra acordarse que los miembros
titulares y suplentes de los mismos actlien de forma indistinta.

5.7 El 6rgano de seleccién tiene capacidad para la interpretacion de las normas que
rigen la presente convocatoria y resolvera todas las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso selectivo, asi como lo que deba actuarse en los casos no
previstos.

5.8 De acuerdo con el articulo Tercero.8 del Real Decreto 651/2025, de 15 de julio,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, se
establece la habilitacion para que el 6rgano de seleccion adopte las medidas necesarias
para descentralizar al maximo posible la realizacién de las pruebas selectivas y la lectura
de los ejercicios, en funcion de la lista final de admitidos en el proceso selectivo.

6. Proceso selectivo

6.1 EIl proceso selectivo constara de una fase de oposicidn, que se ponderara con
un 60 % y una fase de concurso, con el 40 % restante, segun se detalla a continuacion:

6.1.1 Fase de oposicion:
La fase de oposicién se dividira en dos ejercicios:

a) La fase de oposicién contard con un primer ejercicio eliminatorio, consistente en
una prueba escrita sobre un caso practico que versara sobre los contenidos incluidos en
el programa en el anexo V que se corresponda con el perfil del anexo | escogido por la
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persona aspirante. Se valora con 90 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 45
puntos para superarla.

Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de un
periodo de tiempo total de dos horas. El ejercicio sera escrito. El Tribunal adoptara las
medidas necesarias para garantizar que este ejercicio sea corregido sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellas personas
aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que
permitan conocer su identidad.

El Tribunal calificar4 este ejercicio valorando los conocimientos, la claridad y orden
de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y
exposicion.

Ademas, previamente a la realizacion del ejercicio, publicard los criterios de
correccion y superacion del ejercicio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.14
del Real Decreto 651/2025, de 15 de julio.

b) La fase de oposicién contara con un segundo ejercicio eliminatorio, consistente
en una prueba escrita sobre un caso practico orientada a la aplicacion de los
conocimientos técnicos propios del puesto en situaciones profesionales reales, de
acuerdo con los contenidos incluidos en el programa en el anexo V que se corresponda
con el perfil del anexo | escogido por la persona aspirante. La prueba se desarrollara en
lengua inglesa y consistird en la respuesta a un maximo de 5 preguntas. Para la
realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de un periodo de tiempo
total de 30 minutos.

Aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio seran
convocadas a la lectura en lengua inglesa de este segundo ejercicio, en sesion publica
ante el Tribunal. Posteriormente a la lectura, los miembros del Tribunal podran dialogar
en lengua inglesa con la persona aspirante sobre la prueba escrita o sobre cualquier otra
cuestion relacionada con el caso practico que consideren oportuna durante un tiempo
maximo de quince minutos.

La puntuacién maxima de esta prueba sera de 10 puntos y las personas participantes
deberan obtener un minimo de 5 puntos para superarla. De no alcanzar esta puntuacion,
quedaran excluidas del proceso.

Previamente a la realizacion del ejercicio, se publicaran los criterios de correccion y
superacién del ejercicio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.14 del Real
Decreto 651/2025, de 15 de julio.

6.1.2 Fase de concurso:

a) Esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion,
se valorara hasta un maximo de 100 puntos:

— Se podran obtener hasta un maximo de 70 puntos en la valoracion de méritos
indicada en el anexo Il para cada una de las plazas, que habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

— Se podra obtener hasta un maximo de 30 puntos en la entrevista personal, que
tendrd una duracién maxima de una hora, y se desarrollara con la finalidad de comprobar
la idoneidad de cada persona aspirante tomando como referencia criterios que tienen
incidencia directa en las funciones a desarrollar.

La experiencia a valorar como mérito serd siempre por encima de la exigida en
requisitos. Ademas, se debera tener en cuenta que no podra ser objeto de valoracion en
mas de un apartado el mismo periodo de experiencia cuando las funciones acreditadas
resulten sustancialmente coincidentes, a fin de evitar la doble valoracion del mismo
contenido funcional.
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6.1.3 Calificacion final:

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en las fases de oposicién y concurso.
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion alcanzada la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

3. La mayor puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos profesionales.
4. La mayor puntuacion obtenida en la entrevista.

Si siguiera persistiendo el empate, se dirimir4 atendiendo orden de actuacion de las
personas aspirantes que para el afio 2025 establece la Resolucién de 28 de julio
de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. De acuerdo con esta resolucién el orden se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de personas aspirantes.

7. Desatrrollo del proceso selectivo

7.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellos cuyo apellido comience por la letra «U», de conformidad con lo previsto en
la Resolucion de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcidén Puablica
(BOE de 1 de agosto de 2025).

7.2 Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, el plazo maximo a transcurrir serd de cuarenta y cinco dias naturales, en virtud
del articulo Tercero.4 del Real Decreto 651/2025, de 15 de julio.

7.3 La presente convocatoria deberd ejecutarse en el plazo maximo de dos afos
desde su publicacion, y la fase de oposicion en un afio, salvo causa justificada.

7.4 De conformidad con lo previsto en el articulo 3.4 del Real Decreto 651/2025,
de 15 de julio, el érgano de seleccion hard publico un cronograma orientativo con la
fecha de realizacion de los ejercicios. En el mismo se posibilitar4 la acumulaciéon de
pruebas o ejercicios en un mismo dia. Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al
desarrollo de este proceso selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas de las
diferentes fases y plazas coincidentes en el tiempo. Asimismo, el desarrollo de este
proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo con el desarrollo de otros procesos
selectivos, en cualquiera de sus fases, incluida la celebracién o lectura de ejercicios,
realizacion de cursos selectivos, periodos de practicas o cualquier otra fase.

7.5 Las personas aspirantes serdn convocadas a los ejercicios de la fase de
oposicién en llamamiento Unico para cada uno de los puestos convocados, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan.

7.6 Concluidos los ejercicios de la oposicidn, el érgano de seleccién hara publica,
en el lugar o lugares de su celebracion, en la sede del Tribunal, en la pagina web de la
AEE (www.aee.gob.es) y en el Punto de Acceso General (www.administracion.gob.es) la
relacion de personas aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlos, con indicacién de la puntuacion obtenida. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de
dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el
tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva de la fase de oposicion.

7.7 Si a causa de una situacidon debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
de parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en
cualquiera de sus fases o realizar algun ejercicio de éste, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran
guedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
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ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano de seleccion.
En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas
aspirantes cuando resulte de aplicacion en virtud de la normativa en la materia, siempre
que se haya solicitado y acreditado por la persona interesada la concurrencia de las
circunstancias previstas en las normas de aplicacion.

7.8 Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de veinte dias habiles para presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los méritos académicos, profesionales y otros méritos que deseen que
les sean valorados en la fase de concurso.

Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan estar documentados para poder ser valorados de
acuerdo con lo dispuesto en el anexo Il.

El Tribunal publicara, en los medios citados en la base 1.8, la puntuacién de la fase
de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la
puntuacion total por cada una de las plazas convocadas. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de
dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el
Tribunal publicara la relacion con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

7.9 EIl Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7.10 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccion,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellas personas aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

7.11 Se llevaran a cabo las medidas oportunas para que la participacion de las
personas con discapacidad siga lo recogido en la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la
realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad. Asi mismo, se aplicara siempre la
conservacion de nota de acuerdo con lo dispuesto en el articulo Tercero.12 del Real
Decreto 651/2025, de 15 de julio.

8. Superacioén del proceso selectivo

8.1 Finalizadas la fase de concurso y la fase de oposicién, el Presidente o
Presidenta del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacién de personas
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para superar el
proceso selectivo, por orden de puntuacién total.

Dicha relacibn se publicarda en el Punto de Acceso General
(www.administracion.gob.es) y en la pagina web de la AEE (www.aee.gob.es), asi como
en cuantos lugares se considere oportuno.

Las personas candidatas que resulten adjudicatarias deberan presentar, por medios
telematicos, en un plazo maximo de veinte dias habiles desde que se haga publica la
resolucién de personas candidatas adjudicatarias la documentacién que acredite el
cumplimiento de requisitos de la convocatoria no exigidos hasta el momento, a saber:

a) Declaracion, conforme al «anexo declaracion responsable I», de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado deberan

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-7472



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

ot
i

*

p—

=
e

Jueves 2 de abril de 2026 Sec. I.B. Pag. 48528

presentar, ademas de la declaracion conforme al «anexo declaracion responsable I»,
declaracién conforme al «anexo declaracion responsable Il1», de no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracion conforme al «anexo declaracion responsable Ill», de no padecer
enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas que le imposibiliten para el desempefio de las
funciones del puesto, resultando de aplicacién lo previsto en el Acuerdo del Consejo de
Ministros, de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para
actualizar las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario, estatutario y
laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso
al empleo publico, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 20 de febrero de 2019.

¢) En su caso, declaracién conforme al «anexo declaracion responsable 1V» de
estar en disposicion de obtener habilitacion personal de seguridad (HPS), segun se
establece en el anexo I.

La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el
cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo que se podra requerir la
exhibicién del documento o de la informacion original, segun se recoge en el articulo 28
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

8.2 Los contratos se formalizardn en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacién del plazo de entrega de documentacién sefialado en la base 8.1.

8.3 No se podra formalizar un mayor numero de contratos que el de plazas
convocadas.

8.4 Las plazas sin cubrir de cada perfil no podran acumularse a las de ningun otro.

8.5 Las personas aspirantes contratadas tendran que superar un periodo de prueba
de seis meses durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

8.6 En el caso de que alguno de las personas candidatas no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos,
renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto
desemperio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto
se podra adjudicar a la siguiente persona candidata de la relacion a la que se refiere la
base 8.1 que no hubiese obtenido plaza y segun el nimero de orden obtenido, siempre que
cumpla con los requisitos exigidos y la hormativa vigente.

La adjudicacion de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9
del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y
la provisiébn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de 17 de diciembre de 2004.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse demanda ante los Juzgados de
lo Social, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 6.1, 6.2 y 10 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Madrid, 26 de marzo de 2026.—El Director de la Agencia Espacial Espafiola, Juan
Carlos Cortés Pulido.
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ANEXO |
Descripcion de las plazas convocadas
Sin prod
ub Descripcion Plazas -
Euros
DGA Jefe/a de Departamento de Relaciones Internacionales y Cooperacion. 1 LFC 68.784,39 83.230,00
DGA Jefe/a de Departamento de Estudios Estratégicos y Trabajos Técnicos. 1 LFC 68.784,39 83.230,00
DGA Jefe/a de Departamento de Comunicacion Digital y Medios. 1 LFC 68.784,39 83.230,00
DGA Jefe/a de Area de Finanzas European Space Agency (ESA). 1 LFC 60.186,73 72.826,25
DGA Jefe/a Area de Fondos. 1 LFC 60.186,73 72.826,25
DGA Técnico/a Experto en Regulacion Espacial. 1 LFC 51.589,08 62.422,50
DPI Jefe/a de Departamento de Programas Nacionales e Industria. 1 LFC 68.784,39 83.230,00
DPI Jefe/a de Departamento de Programas para la Sostenibilidad. 1 LFC 68.784,39 83.230,00
DPI Jefe/a Area de Emprendimiento y Crecimiento Empresarial. 1 LFC 60.186,73 72.826,25
DPI Técnico/a Superior 1. 1 LFC 51.589,08 62.422,50
DPI Técnico/a Superior 2. 1 LFC 51.589,08 62.422,50
DCTI Jefe/a de Departamento de Tecnologia e Innovacion. 1 LFC 68.784,39 83.230,00
DCTI Jefe/a de Departamento de Ciencia y Exploracion. 1 LFC 68.784,39 83.230,00
DUSA Jefe/a de Departamento de Telecomunicaciones y Vigilancia Espacial. 1 LFC 68.784,39 83.230,00
DUSA Jefe/a de Departamento de Servicios. 1 LFC 68.784,39 83.230,00
DUSA Jefe/a de Area de Vigilancia Espacial. 1 LFC 60.186,73 72.826,25

Unidad de Apoyo
1. Jefe/a de Departamento de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Funciones y tareas principales:

— Relaciones Internacionales y Cooperacion: Apoyo en el disefio, seguimiento y
ejecucion de las actividades de relaciones internacionales de la AEE, promoviendo la
cooperacion internacional en el ambito espacial.

— Relaciones bilaterales con agencias espaciales: Colaboracion en el
establecimiento de marcos de cooperacion bilateral, identificacion de areas y proyectos
de interés comudn, y puesta en marcha de iniciativas conjuntas con otras agencias
espaciales.

— Gestion de proyectos de cooperacion internacional: Supervision y seguimiento de
los proyectos internacionales actualmente en curso, garantizando su adecuada ejecucion
y coordinacion.

— Foros y organismos internacionales: Participacion y apoyo en la representacion de
la AEE ante foros y organismos internacionales relacionados con el espacio, en
coordinacion con la Representacion Permanente de Espafia ante las instituciones
internacionales, como la ONU, entre otros. También se encargara de la coordinacién de
la participacion en los grupos de trabajo y foros derivados de estos organismos. Se
excluye de esta funcién la coordinacion de la representacion ante la ESA y la Union
Europea, competencia de otro ambito dentro de la AEE.

— Participacion en foros internacionales de agencias espaciales: Coordinacion de la
participacion de la AEE en foros internacionales como los Acuerdos Artemisa, IAWN,
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SMPAG, Red Iberoamericana de Agencias Aeroespaciales, ALCE, G20, entre otros.
Asimismo, se fomentara la participacion en otros foros multilaterales que faciliten la
proyeccion internacional de la Agencia y la identificacion de oportunidades de
colaboracion.

— Colaboracién interinstitucional nacional: Apoyo en la coordinacion con otros
Ministerios y entidades de la Administracion General del Estado en lo relativo a teméticas
espaciales con dimension internacional.

— Relacion con el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion:
Apoyo en la interlocucion con el MAEC, sus embajadas y representaciones
permanentes, con el objetivo de asegurar la coherencia y coordinacion de la accién
exterior en el ambito espacial. Se impulsara también el uso estratégico del espacio como
instrumento para la diplomacia.

— Participacion en eventos internacionales: Apoyo en la organizacién y
representacion de la AEE en los principales eventos internacionales del sector espacial,
tales como el IAC, Space Symposium, Satellite Conference, Space Tech Expo, entre
otros. Asimismo, se coordinari la presencia de la AEE en eventos internacionales
celebrados en Espafia, en colaboracién con entidades como ICEX y otras instituciones
oficiales.

— Participacion en el Comité de Relaciones Internacionales de la Agencia Espacial
Europea (ESA), apoyando los intereses de la AEE en este foro de alto nivel.

— Promocion internacional: Impulso a la proyeccion internacional de la imagen de
Espafia, asi como de sus empresas, productos y servicios del sector espacial, mediante
la participacion en foros, iniciativas y proyectos internacionales.

Asimismo, esta persona se encargard de apoyar en la coordinacién de las
actividades internas de la Agencia Espacial Espafiola (AEE) relacionadas con las
relaciones y la cooperacion internacionales. Entre sus funciones especificas se incluyen:

— Coordinacion interna y flujo de informacién: Recabar la opinién de la Directora de
la Unidad de Apoyo y del Director de la AEE en los asuntos relevantes del ambito
internacional, asi como mantenerles debidamente informados sobre las actividades que
se coordinan desde el Departamento de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

— Planificacién y seguimiento: Proponer y dar seguimiento a los objetivos
estratégicos y operativos del Departamento de Relaciones Internacionales vy
Cooperacion, velando por su cumplimiento.

— Desarrollo estratégico: Participar en la elaboracion, implementacion y seguimiento
de la estrategia de relaciones internacionales y cooperacion de la AEE, asegurando su
alineacion con las prioridades institucionales.

— Analisis del entorno internacional: seguimiento de la evolucion del contexto
internacional, tanto en lo referente al sector espacial como en materia geopolitica, en la
medida en que pueda tener impacto sobre la actuacién exterior de la Agencia.

— Conocimiento del ecosistema espacial nacional: Conocer y actualizar regularmente
la informacién sobre las capacidades e intereses del sector espacial espafiol —
incluyendo industria, centros de investigacion, y comunidad cientifica—, estableciendo
una interlocucidén continua con las entidades nacionales para identificar oportunidades de
cooperacion internacional.

— Coordinacion transversal dentro de la AEE: Colaborar con las distintas Direcciones
de la Agencia para asegurar una actuacion coordinada y coherente en el ambito
internacional.

— Evaluacion de proyectos internacionales: Participar en la evaluacion técnica y
estratégica de los proyectos de cooperacion internacional que se presenten en el marco
de programas nacionales y de la Agencia Espacial Europea, como PRODEX y GSTP.

— Gestion de acuerdos internacionales: Preparar borradores de acuerdos marco con
otras agencias espaciales y coordinar, junto con la Secretaria General, la tramitacion y
gestion de memorandos de entendimiento (MoU), asi como mantener actualizado el
repositorio oficial de acuerdos internacionales firmados por la AEE.
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— Preparacion documental: Redactar informes, presentaciones, actas y otra
documentacidon asociada a la participacion de la AEE en reuniones y foros
internacionales, en nombre de la Direccion.

— Liderazgo del equipo: Dirigir y coordinar al equipo del Departamento de Relaciones
Internacionales y Cooperacion, asegurando el cumplimiento de sus funciones y objetivos,
al mismo tiempo que se promueve un entorno de trabajo saludable, colaborativo y
comprometido con los valores y fines de la Agencia.

Requisitos obligatorios:

— Titulacidon Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES)
Nivel 3 de Ingenieria Aerondutica, Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Fisicas, Matematicas o dentro de los ambitos
cientifico-tecnolégicos relacionados con espacio.

— Experiencia de al menos 8 afios trabajando con el sector espacial en actividades
con un alto componente de cooperacion internacional con otras agencias espaciales y
organismos internacionales.

Méritos profesionales:

— Experiencia adicional a 8 afios en puesta en marcha y gestion de proyectos de
cooperacion bilateral y multilateral.

— Experiencia adicional a 8 afios en el sector espacial espafiol y las tecnologias
espaciales.

— Experiencia adicional a 8 afios en elaboracién de informes de asesoramiento en
materia espacial con organizaciones internacionales como UN-COPUOS, ESPI, etc.

— Méritos académicos: Doctorado o Master adicional al exigido como requisito en la
Titulacion MECES nivel 3, ambos relacionados con la titulacién requerida o titulacion
equivalente.

Otros méritos:

— Otro idioma oficial de la UE distinto del inglés: acreditacion de idioma nivel B2
MECR o superior.

Competencias conductuales:

— Proactividad, flexibiidad y adaptabilidad ante entornos cambiantes,
multidisciplinares e internacionales.

— Experiencia en gestion de personas y equipos.

— Experiencia directiva en ambitos tecnolégicos e industriales.

— Liderazgo estratégico y capacidad de direccion de equipos multidisciplinares.

— Habilidades de comunicacién y negociacién a nivel nacional e internacional.

— Alta capacidad de analisis, evaluacion y resolucién de problemas.

— Orientacién a resultados y a la obtencion de impacto tangible.

— Alta capacidad de planificacién y organizacion.

— Experiencia en coordinacion de iniciativas.

— Orientacidn a usuarios, orientacion a resultados.

Otros: Disponibilidad para viajar.

2. Jefela de Departamento de Estudios Estratégicos y Trabajos Técnicos
Funciones y tareas principales:

— Liderar estudios técnicos y estratégicos que respalden la toma de decisiones de
alto nivel en materia de espacio.

Verificable en https://www.boe.es
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— Apoyar a la persona titular de la direccion de la Agencia en la toma de decisiones
basada en datos.

— Acompariar en delegacion, cuando asi se requiera, a la persona titular de la
direccion de la Agencia, a la persona titular de la direccion de la Unidad de Apoyo o al
jefe de departamento de Relaciones Internacionales y Cooperacion, ayudando en la
elaboracién de la documentacion necesaria para las reuniones previstas o que puedan
surgir.

— Elaboracion de documentacion de andlisis sobre el estado de situacion del sector
espacial, asi como de andlisis de tendencias sobre el sector espacial.

— Elaboracion de perfiles e informes actualizados de situacion sobre actores
participantes en el sector espacial.

— Participacion en grupos de trabajo destinados a la elaboracién de documentos de
caracter estratégico que guarden relacioén con el sector espacial, tanto a nivel nacional
como plurinacional, complementando y coordinando las funciones que puedan
desempefiar en dicha labor otras direcciones de la Agencia.

— Participacion en foros de andlisis sobre el sector espacial.

— Analisis de politicas espaciales y estrategias desarrolladas por otros agentes del
sector espacial.

Requisitos obligatorios:

— Titulacidon Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES)
Nivel 3 de Ciencias econdémicas, ADE, Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Aeroespacial,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Fisicas, Matematicas o dentro
de los ambitos cientifico-tecnolégicos relacionados con espacio.

— Experiencia de al menos 8 afios trabajando en analisis estratégico o técnico en el
sector espacial o de defensa.

Méritos profesionales:

— Experiencia adicional a 8 afios en la elaboracion de estudios para instituciones
europeas (p. ej. DG DEFIS, ESA, DG INTPA) o agencias espaciales nacionales.

— Experiencia adicional a 8 afios en coordinacion de proyectos internacionales,
incluyendo elaboracion de informes.

— Experiencia adicional a 8 afios desarrollo de estrategias de cooperacion y analisis
de politicas espaciales.

Méritos académicos:

— Doctorado o Master adicional al exigido como requisito en la Titulacion MECES
nivel 3, ambos relacionados con la titulacién requerida o titulacion equivalente.

Otros méritos:

— Otro idioma oficial de la UE distinto del inglés: acreditacion de idioma nivel B2
MECR o superior.

Competencias conductuales:

— Proactividad, flexibilidad y adaptabilidad ante entornos cambiantes,
multidisciplinares e internacionales.
— Experiencia en gestion de personas y equipos.
Experiencia directiva en &mbitos tecnoldgicos e industriales.
Liderazgo estratégico y capacidad de direccién de equipos multidisciplinares.
Habilidades de comunicacidn y negociacion a nivel nacional e internacional.
Alta capacidad de andlisis, evaluacién y resolucion de problemas.
Orientacion a resultados y a la obtencion de impacto tangible.
Alta capacidad de planificacion y organizacion.
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— Experiencia en coordinacion de iniciativas.
— Orientacién a usuarios, orientacion a resultados.

Otros: Disponibilidad para viajar.

3. Jefe/a de Departamento de Comunicacion Digital y Medios
Funciones y tareas principales:

— Estrategia digital: Proponer, coordinar el desarrollo y ejecutar la estrategia de
comunicacién digital, asegurando la gestién eficiente de la presencia online y el alcance
de la organizacion.

— Gestion de contenidos: Crear y gestionar contenido digital atractivo, relevante y
optimizado (blogs, redes sociales, informes digitales), garantizando su coherencia con la
identidad de marca.

— Analitica y monitoreo: Supervisar, analizar el rendimiento de todas las plataformas
digitales, utilizando herramientas de andlisis web para evaluar la efectividad de las
estrategias y proponer ajustes.

— Marca e identidad: Proponer e implementar las politicas y criterios de marca.
Coordinar la aplicacién de la identidad corporativa en todas las comunicaciones digitales
del &rea.

— Comunicacién interna: Proponer e implementar la estrategia de comunicacion
interna. Crear, preparar y distribuir boletines y comunicados por medios exclusivamente
digitales para informar y alinear a los miembros.

— Promocion digital: Ejecutar campafias de promociéon online para aumentar la
visibilidad de la organizacion y sus iniciativas en canales digitales.

Requisitos obligatorios:

— Titulacion MECES nivel 3 en Marketing, Periodismo, Comunicacion o areas afines.

— Experiencia de al menos 8 afos trabajando en roles de ejecucién directa de
comunicacién o marketing digital expresada en un Porfolio que documente ejemplos de
campanfas digitales exitosas.

Méritos profesionales:

— Experiencia adicional a 8 afios en gestién avanzada de Redes Sociales (mejores
practicas), dominio de SEO y SEM (investigacién de palabras clave y optimizacion de
contenido), y labores de Community Manager.

— Experiencia adicional a 8 afios con software de disefio (Photoshop, Canva) y
edicion de video (Premiere Pro, Final Cut Pro, DaVinci Resolve, entre otros).

— Experiencia adicional a 8 afios en Comunicacion y promocién institucional.

Méritos académicos:

— Doctorado o Master adicional al exigido como requisito en la Titulacion MECES
nivel 3, ambos relacionados con una de las siguientes especialidades: Marketing Digital,
Comunicacién Corporativa y Gestion de Marca, Analitica de Datos (Data Analytics) o
Business Intelligence, Disefio y Creacion de Contenidos con IA o titulacion equivalente.

Otros méritos:

— Otro idioma oficial de la UE distinto del inglés acreditacion de idioma nivel B2
MECR o superior.

Competencias conductuales:

— Proactividad, flexibilidad y adaptabilidad ante entornos cambiantes,
multidisciplinares e internacionales.
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— Experiencia en gestién de personas y equipos.

— Experiencia directiva en entorno institucional.

— Liderazgo estratégico y capacidad de direccion de equipos multidisciplinares.
— Habilidades de comunicacién y negociacion a nivel nacional e internacional.
— Alta capacidad de analisis, evaluacion y resolucion de problemas.

— Orientacion a resultados y a la obtencion de impacto tangible.

— Alta capacidad de planificacion y organizacion.

— Experiencia en coordinacion de iniciativas.

— Orientacion a usuarios, orientacion a resultados.

Otros: Disponibilidad para viajar.

4. Jefela de Area de Finanzas European Space Agency (ESA)
Funciones y tareas principales:

— Apoyar la participacién en el comité AFC de la ESA, revisando la documentacion
del comité y preparando con antelacion la documentacién necesaria.

— Apoyar la gestion de la contribucién espafiola a la ESA, incluyendo la contabilidad
asociada, memorias para la tramitacion de los call-ups y la supervisién y proyeccion de la
evolucién de los pardmetros econdmicos de la contribucion espafiola, teniendo en cuenta
el Reglamento Financiero y la Convencion de la ESA.

— Ayudar en la recopilacién y preparacién de la documentacién necesaria dentro de
la AEE y para otras entidades de la Administracion General del Estado (AGE) para
asegurar los presupuestos y realizar los pagos asociados a la contribucion a la ESA
dentro de los plazos establecidos.

— Prestar apoyo a los delegados en los comités para la revision de la documentacion
financiera.

— Prestar apoyo a la delegacién espafiola sobre temas relacionados con las finanzas
de la ESA, con particular involucracién en las Conferencias Ministeriales.

— Apoyar en el seguimiento de la evolucion de las reglas administrativas de la ESA, y
analizar su impacto, en colaboracion con el resto de los delegados espafioles.

Requisitos obligatorios:

— Titulacion MECES nivel 3 en Administracion y Direccion de Empresas, Economia,
Contabilidad o Auditoria, Matematicas o dentro del ambito financiero-contable.

— Experiencia de al menos 6 afios trabajando en gestion presupuestaria y financiera
de programas espaciales.

Méritos profesionales:

— Experiencia adicional a 6 afios en la gestion de finanzas de programas
relacionados con el espacio en organismos internacionales.

— Experiencia adicional a 6 afios en elaboracion de informes financieros de
prospeccién de proyectos espaciales.

— Experiencia distinta a la de gestién presupuestaria y financiera en instituciones
multilaterales y en el desarrollo de proyectos, informes, documentos de analisis o
regulacién de caracter multilateral.

Méritos académicos:

— Doctorado o Master adicional al exigido como requisito en la Titulacion MECES
nivel 3, ambos relacionados con la titulacion requerida o titulacion equivalente.
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Otros méritos:

— Otro idioma oficial de la UE distinto del inglés: acreditacion de idioma nivel B2
MECR o superior.

— Formacién acreditada en manejo de hojas de célculo. Se acreditara mediante
copia auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados. Los
cursos han de ser de duracién igual o superior a 15 horas lectivas.

Competencias conductuales:

Trabajo en equipo.

Proactividad.

Planificacion y organizacion.

Flexibilidad.

Orientacién a usuarios.

Orientacion a resultados.

Capacidad andlisis.

Capacidad de relacionarse en entornos internacionales.

Otros: Disponibilidad para viajar.

5. Jefe/a de Area de Fondos
Funciones y tareas principales:

— Apoyar la participacibn en reuniones con la Comision o la Representacion
Permanente de Espafa ante la Unién Europea, revisando la documentacién previa y
preparando con antelaciéon la documentacién necesaria. En especial reuniones que
entrafien negociacion o seguimiento de Horizonte Europa o el Fondo Europeo de
Competitividad.

— Prestar apoyo en la participacion de la AEE en los comités que incluyan
negociacion sobre mecanismos de financiaciébn de programas espaciales, para la
revision de la documentacion financiera.

— Apoyar la participacion en reuniones de la AEE con otras entidades de la
Administracién General del Estado, revisando la documentacién previa y preparando con
antelacion la documentacion necesaria. En especial, reuniones que entrafien
negociacion o seguimiento de fondos.

— Apoyar la participacion en reuniones con cualesquiera otros entes publicos, de
caracter nacional o regional, que puedan aportar financiacién a programas o iniciativas
de caracter espacial, siendo dicha financiacion distinta a la gestionada en el marco del
AFC.

— Ayudar en la recopilacién y preparacién de la documentacion necesaria dentro de
la AEE y para otras entidades de la Administracién General del Estado (AGE), para
asegurar los presupuestos y realizar las justificaciones relativas a los pagos asociados a
las herramientas de financiacion distintas a la contribucion a la ESA, dentro de los plazos
establecidos.

— Apoyar en el seguimiento de la evolucion de las reglas administrativas de la
financiacion nacional e internacional a excepcién del marco de la ESA, y analizar su
impacto.

Requisitos obligatorios:

— Titulacion MECES nivel 3 en Administracion y Direccién de Empresas, Economia,
Contabilidad o Auditoria, Matematicas o dentro del &mbito financiero-contable.

— Experiencia de al menos 6 afios trabajando en gestién financiera y/o analisis
econdmico.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-7472



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 2 de abril de 2026 Sec. II.B. Pag. 48536

Méritos profesionales:

— Experiencia adicional a 6 afios trabajando en gestion de fondos europeos y/o
analisis de datos econémicos del sector espacial.

— Experiencia adicional a 6 afios en negociacidn en entorno multilateral, en el area
de gestién, coordinacién y seguimiento de finanzas internacionales.

— Experiencia adicional a 6 afios avanzada de manejo de bases de datos, Excel,
Power Bl y programacién (Python, r, STATA...), modelado predictivo y andlisis de
tendencias.

— Experiencia adicional a 6 afios en el desarrollo de proyectos, informes y
documentos de andlisis y estratégicos en contexto multilateral.

— Experiencia adicional a 6 afios en gestién financiera en el sector publico.

Méritos académicos:

— Doctorado o Master adicional al exigido como requisito en la Titulacion MECES
nivel 3, ambos relacionados con mercados financieros y relaciones internacionales o
titulacién equivalente.

Otros méritos:

— Otro idioma oficial de la UE distinto del inglés: acreditacion de idioma nivel B2
MECR o superior.

Competencias conductuales:

— Trabajo en equipo.

— Proactividad.

— Planificacion y organizacion.

— Flexibilidad.

— Orientacion a usuarios.

— Orientacion a resultados.

— Capacidad analisis.

— Capacidad de relacionarse en entornos internacionales.

Otros: Disponibilidad para viajar.

6. Técnico/a Experto en Regulacién Espacial
Funciones y tareas principales:

— Apoyo a la Direccidon en todos los asuntos relacionados con las regulaciones
espaciales, asegurando la correcta gestién y seguimiento de las mismas.

— Ley nacional de actividades espaciales: Participar activamente en la gestion de
aspectos relativos a la Ley de Actividades Espaciales, recopilando la informacién
necesaria de las distintas Direcciones y Departamentos de la AEE, y garantizando su
coherencia con la legislacion espafiola e internacional. Coordinar la respuesta a
cuestiones relacionadas con la puesta en marcha de la citada ley. Asimismo, establecer y
gestionar los mecanismos de supervision del cumplimiento normativo y de la aplicacién
de sus estipulaciones.

— Registro nacional de objetos espaciales: Prestar apoyo en la resolucion de
consultas dirigidas a la AEE en relacién con el Registro Nacional y otras cuestiones
derivadas de la normativa espacial.

— Regulaciones europeas: Apoyar a la representacion espafiola en las
negociaciones de regulaciones europeas relativas a actividades espaciales, con especial
énfasis en la Space Act, para asegurar su alineacion con el marco juridico nacional y
evaluar su impacto en las actividades espaciales espafiolas.
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— Otras regulaciones internacionales: Realizar el seguimiento de la evolucion de las
regulaciones internacionales aplicables a Espafia, en coordinacion con el Departamento
de Relaciones Internacionales y Cooperacion, analizando los tratados internacionales
pertinentes.
— Compatibilidad de acuerdos internacionales: Colaborar con el Departamento de
Relaciones Internacionales y Cooperacion para asegurar que los acuerdos
internacionales suscritos por la AEE en materia espacial sean compatibles con el marco
juridico y regulatorio espafiol.
— Preparacion documental: Elaborar informes, presentaciones, actas y demas
documentacion relacionada con reuniones y participacion en foros nacionales e
internacionales sobre regulacion espacial.
— Analisis de propuestas externas: Apoyar en la revision y andlisis de propuestas de
regulaciones o modificaciones normativas recibidas por la AEE desde entidades
externas, asi como en la resolucion de consultas relativas a las mismas.
— Asesoramiento juridico: Elaborar informes juridicos y resolver consultas legales
relacionadas con el derecho espacial, brindando apoyo a las actividades propias de la
AEE.
Requisitos obligatorios:
— Titulacion MECES nivel 3 en Derecho, Relaciones Internacionales, Ingenieria
Aeronautica, Ingenieria Espacial, Fisica, Matematicas y/o ambitos equivalentes.
— Experiencia de al menos 4 afios en ambito de la regulacion y derecho espacial.
Méritos profesionales:
— Experiencia adicional a 4 afios en elaboracion de informes juridicos relativos al
registro de objetos lanzados al espacio y actividades e infraestructuras espaciales.
— Experiencia adicional a 4 afios de trabajo en foros internacionales en el ambito
espacial (UN-COPUQS, Union Europea, ESA, OCDE...).
— Experiencia adicional a 4 afios en andlisis normativo y redaccion juridica de alto
nivel en el entorno espacial y del derecho internacional.
Méritos académicos:
— Doctorado o Master adicional al exigido como requisito en la Titulacibn MECES
nivel 3, ambos relacionados con la titulacién requerida o titulacion equivalente.
Competencias conductuales:
— Trabajo en equipo.
— Proactividad.
— Planificacion y organizacion.
— Flexibilidad.
— Orientacion a usuarios.
— Orientacidn a resultados.
— Capacidad andlisis.
— Capacidad de relacionarse en entornos internacionales.
Otros: Disponibilidad para viajar. "
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Direccioén de Programas e Industria
7. Jefela de Departamento de Programas Nacionales e Industria
Funciones y tareas principales:

— Dirigir y supervisar los programas nacionales de apoyo a la industria espacial, asi
como los programas de emprendimiento, comercializacién y crecimiento empresarial,
orientados a mejorar la competitividad del sector espacial en Espafia.

— Priorizar los programas nacionales gestionados por la Agencia, sobre la base de
los intereses de la industria, las entidades de investigacion y los usuarios identificados
por la Direccién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la Direccion de Usuarios,
Servicios y Aplicaciones.

— Participar, en el &mbito de sus competencias, en la elaboracién y desarrollo de la
Estrategia Espacial Nacional, el Programa Nacional del Espacio y otros planes y
programas derivados, en lo relativo a programas nacionales e industria.

— Promover el ecosistema de inversion privada en el sector espacial, incluyendo,
entre otros, fondos tecnoldgicos, capital riesgo e inversores en empresas emergentes,
garantizando la proteccion de la propiedad intelectual e industrial.

— Analizar e impulsar la posible inversién puablica en iniciativas privadas de empresas
de nueva creacion, especialmente en areas estratégicas para los intereses nacionales.

— Fomentar el desarrollo del sector «downstream», con especial atencion a la
creacibn de empresas de base tecnolégica y startups centradas en aplicaciones
espaciales.

— Disefiar y lanzar misiones espaciales nacionales alineadas con objetivos
estratégicos del pais.

— Elaborar y hacer seguimiento de estrategias para el impulso industrial y
tecnoldgico en el &mbito espacial.

— Coordinar la participacion nacional en proyectos estratégicos con la Agencia
Espacial Europea (ESA), a través de entidades colaboradoras («third parties»).

— Gestionar los retornos industriales derivados de grandes proyectos espaciales.

— Evaluar técnicamente y promover convocatorias nacionales y de cooperacion
bilateral y/o multilateral, con el fin de fortalecer la industria espacial.

— Impulsar programas para el desarrollo de productos y aplicaciones espaciales de
caracter dual, en colaboracion con el Departamento de Programas de Defensa.

— Participar en comités y grupos de trabajo internacionales relacionados con su
actividad.

— Participar en reuniones con entidades y organismos regionales, nacionales e
internacionales vinculados al &mbito de actuacién del departamento.

— Prestar apoyo a la Direccion de Programas e Industria en el ejercicio de sus
funciones.

— Elaborar la contribucion del departamento a los planes de actuacién de la Agencia.

Requisitos obligatorios:

— Titulacion MECES nivel 3 Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Aeroespacial,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Fisicas, Matematicas o dentro
de los ambitos cientifico-tecnolégicos relacionados con espacio.

— Experiencia de al menos 8 afios en gestion de programas tecnoldgicos y de [+D+i
del sector espacial e industrias afines.

Méritos profesionales:

— Experiencia adicional a 8 afios en gestion de programas de I+D+i de apoyo a la
industria, proyectos tecnoldgicos e iniciativas de cooperacion internacional en el ambito
publico.

Verificable en https://www.boe.es
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— Experiencia adicional a 8 afios en el disefio, gestidon y evaluacion técnica de
instrumentos de apoyo a la industria en entidades de financiacion de la [+D+i
empresarial. Experiencia en evaluacion de iniciativas de emprendimiento y de evaluacién
de proyectos tecnolégicos de colaboracién internacional (bilateral y multilateral).

— Experiencia adicional a 8 afios en la promocién y apoyo a la industria en
programas nacionales de innovacién y capacitacion. Participacion y colaboracion con
plataformas tecnoldgicas sectoriales, cllisters y otros organismos de caracter local o
regional.

— Experiencia adicional a 8 afios en Programas Internacionales como los de la ESA,
la UE, y de financiacién de tecnologias duales. Experiencia en gestion y coordinacion de
third parties con ESA.

— Experiencia adicional a 8 afios de participacion en comités y grupos de trabajo
internacionales asociados a la politica industrial espacial, a la armonizaciéon de
tecnologias, y a las tecnologias criticas.

Méritos académicos:

— Doctorado o Master adicional al exigido como requisito en la Titulacion MECES
nivel 3, ambos relacionados con la titulacion requerida o titulacion equivalente.

Competencias conductuales:

— Proactividad, flexibilidad y adaptabilidad ante entornos cambiantes,
multidisciplinares e internacionales.

— Experiencia en gestién de personas y equipos.

— Experiencia directiva en ambitos tecnoldgicos e industriales.

— Liderazgo estratégico y capacidad de direccidon de equipos multidisciplinares.

— Habilidades de comunicacién y negociacion a nivel nacional e internacional.

— Alta capacidad de andlisis, evaluacion y resolucion de problemas.

— Orientacidn a resultados y a la obtencion de impacto tangible.

— Alta capacidad de planificacion y organizacion.

— Experiencia en coordinacion de iniciativas.

— Orientacion a usuarios, orientacion a resultados.

Otros: Disponibilidad para viajar.

8. Jefe/a de Departamento de Programas para la Sostenibilidad
Funciones y tareas principales:

— Contribuir a desarrollar y coordinar la contribucion de la Direccién de Programa e
Industria a la Estrategia Espacial Nacional, el Programa Nacional del Espacio y otros
planes y programas que se deriven de la Estrategia Espacial Nacional, en lo relativo a
sostenibilidad del ecosistema espacial y sostenibilidad en la Tierra, incluyendo el impulso
de normativas, buenas practicas y colaboracion internacional.

— Coordinar programas e iniciativas relacionadas con la creacién de un entorno y
una infraestructura espacial sostenible, segura y al mismo tiempo promocionando
nuevas oportunidades de negocio. Incluye actividades asociadas a In-Orbit Servicing,
Zero Debris, economia circular en el espacio y mitigacion de desechos espaciales.

— Coordinar los programas de Observacién de la Tierra orientadas a apoyar la acciéon
climatica, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la gestién de desastres y la
resiliencia medioambiental y social.

— La priorizacion de los programas de servicios de Emergencias, alerta temprana
de desastres, Space Weather, y monitorizacion de eventos criticos para la seguridad
de infraestructuras terrestres y espaciales basada en los intereses de la industria, asi
como de las entidades de investigacién y de los usuarios identificados por la Direccion

Verificable en https://www.boe.es
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de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y la Direccion de Usuarios, Servicios y
Aplicaciones.
— Participacion en comités, foros y grupos de trabajo internacionales relacionados
con observacion de la Tierra, Space Situationa Awarness (SSA), y otros asociados a la
proteccion y sostenibilidad de la Tierra y el entorno espacial.
— Coordinar y promover la participaciéon y liderazgo de la industria espafiola en
proyectos, iniciativas y desarrollos tecnoldgicos en colaboracion con ESA, UE vy
organismos internacionales que ayuden a la creacion de un entorno espacial sostenible y
a la sostenibilidad de la tierra y sus habitantes.
— Elaboracion y seguimiento de estrategias de impulso industrial y tecnolégico en el
ambito de la Sostenibilidad Espacial.
— Contribucién a la evaluacién técnica y promocién de convocatorias para el
fortalecimiento de la industria espacial en el ambito de sus competencias.
— Contribuir al fomento de programas para el desarrollo de productos y aplicaciones
espaciales de caracter dual en colaboracién con el Departamento de Programas de
Defensa en el ambito de sus competencias.
— Participacion en reuniones con entidades y organismos regionales, nacionales e
internacionales en relacion con la actividad del departamento.
— Apoyo a la Direccién de Programas e Industria en sus funciones.
— Elaborar la contribucion del departamento a los Planes de Actuacion de la
Agencia.
Requisitos obligatorios:
— Titulacion MECES nivel 3 de Ingenieria Aerondutica, Ingenieria Aeroespacial,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Fisicas, Matematicas o dentro
de los ambitos cientifico-tecnolégicos relacionados con espacio.
— Experiencia de al menos 8 afios trabajando en funciones de coordinacion y
elaboracién o seguimiento y evaluacién de estrategias, planes, proyectos o programas
en el sector espacial.
Méritos profesionales:
— Experiencia adicional a 8 afios en gestion de programas de 1+D+i de apoyo a la
industria y proyectos de cooperacion internacional distinta de la ESA y la UE.
— Experiencia adicional a 8 afios en gestidn en programas relacionados con Espacio
y tecnologias asociadas en el &mbito de la sostenibilidad, en organismos internacionales
como la UE y ESA.
— Experiencia adicional a 8 afios en promocién y apoyo a la industria en programas
de innovacion y capacitacion relacionados con la sostenibilidad en el marco de las
actividades espaciales espafiolas.
— Experiencia adicional a 8 afios en evaluacion de proyectos tecnoldgicos
relacionados con Espacio.
Méritos académicos:
— Doctorado o Master adicional al exigido como requisito en la Titulacion MECES
nivel 3, ambos relacionados con la titulacién requerida o titulacion equivalente.
Competencias conductuales: f
o
— Proactividad, flexibiidad y adaptabilidad ante entornos cambiantes, %
multidisciplinares e internacionales. 52
— Experiencia en gestion de personas y equipos. § gg
— Experiencia directiva en ambitos tecnolégicos e industriales. S E
i
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— Liderazgo estratégico y capacidad de direccion de equipos multidisciplinares.
— Habilidades de comunicacién y negociacion a nivel nacional e internacional.
— Alta capacidad de analisis, evaluacion y resolucion de problemas.
— Orientacion a resultados y a la obtencion de impacto tangible.
— Alta capacidad de planificacion y organizacion.
— Experiencia en coordinacion de iniciativas.
— Orientacion a usuarios, orientacion a resultados.
Otros: Disponibilidad para viajar.
9. Jefela de Area de Emprendimiento y Crecimiento Empresarial
Funciones y tareas principales:
— Coordinacién y supervisién de programas nacionales de apoyo al emprendimiento,
la comercializacién y crecimiento empresarial, orientados a mejorar la competitividad de
la industria espacial espafiola.
— La priorizacion de iniciativas nacionales de emprendimiento teniendo en cuenta a
las entidades de investigacién y de los usuarios identificados por la Direccion de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y la Direccién de Usuarios, Servicios y Aplicaciones.
— Participar desde sus funciones en la contribuciéon de la Direccion de Programas e
Industria a la Estrategia Espacial Nacional, el Programa Nacional del Espacio y otros
planes y programas que se deriven de la Estrategia Espacial Nacional, en lo relativo a
emprendimiento y crecimiento empresarial.
— Promocion del ecosistema de inversidn privada en el sector espacial, incluyendo,
de manera no exhaustiva, fondos tecnoldgicos, capital riesgo e inversores en empresas
emergentes, velando por la proteccidn de la propiedad intelectual e industrial.
— El analisis y posible inversion publica en iniciativas privadas de empresas de
nueva creacion, para el fomento de las mismas en areas estratégicas para los intereses
nacionales.
— La promocion del sector «downstreams, con especial énfasis en la creacién de
nuevas empresas de base tecnoldgica o startups en el sector de las aplicaciones.
— Contribucién a la elaboracion y seguimiento de estrategias de impulso industrial y
tecnoldgico en el &mbito espacial.
— Elaboracién y seguimiento de estrategias de impulso industrial y tecnoldgico en el
ambito espacial.
— Colaboracién en la gestion de retornos industriales de grandes proyectos de
espacio.
— Gestion de retornos industriales de grandes proyectos de espacio.
— Evaluacion técnica y promocion de convocatorias nacionales y de cooperacion
bilateral, para el emprendimiento y fortalecimiento de la industria espacial.
— Fomentar programas para el desarrollo de nuevas empresas enfocadas a
productos y aplicaciones espaciales de caracter dual en colaboracion con el
Departamento de Programas de Defensa.
— Participacion en comités y grupos de trabajo internacionales relacionados con la
actividad del area.
— Participacion en reuniones con entidades y organismos regionales, nacionales e
internacionales en relacion con la actividad del area. "
— Apoyo al Departamento de Programas Nacionales y a la Direccion de Programas e g
Industria en sus funciones. 3
— Elaborar la contribucion de esta area a los Planes de Actuacion de la Agencia. R %
< 3
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Requisitos obligatorios:

— Titulacion MECES nivel 3 relacionada en Ingenieria, Fisica, Mateméaticas o area
equivalente dentro de los ambitos cientifico-tecnol6gicos.

— Experiencia de al menos 6 afos trabajando en funciones de elaboracion o
seguimiento y evaluacibn y gestion de proyectos, planes o programas de
emprendimiento y crecimiento empresarial en el sector espacial u otros sectores afines.

Méritos profesionales:

— Experiencia adicional a 6 afios en gestion de programas de |+D+i de apoyo a la
industria, proyectos tecnoldgicos e iniciativas de cooperacion internacional.

— Experiencia adicional a 6 afios en disefio, gestibn y evaluacion técnica de
instrumentos de apoyo a la industria en entidades de financiacion de la [+D+i
empresarial.

— Experiencia adicional a 6 afilos en promocion y apoyo a la industria en programas
nacionales de innovacion y capacitacion.

— Experiencia adicional a 6 afios en evaluacién de iniciativas de emprendimiento.

— Experiencia adicional a 6 afios en evaluacién de proyectos tecnoldgicos de
colaboracién internacional (bilateral y multilateral).

— Experiencia adicional a 6 afios en fomentar la trasferencia tecnolégica spin-off y
spin-in.

— Experiencia adicional a 6 afios en Programas internacionales como los de la ESA 'y
de la UE.

— Experiencia adicional a 6 afios de participaciébn en comités y/o grupos de trabajo
internacionales relacionados con el emprendimiento.

— Experiencia adicional a 6 afios de participacién y colaboraciéon con plataformas
tecnoldgicas sectoriales, clisters y otros organismos de caracter local o regional.

Méritos académicos:

— Doctorado o Méaster adicional al exigido como requisito en la Titulacion MECES
nivel 3, ambos relacionados con la titulacion requerida o titulacion equivalente.

Competencias conductuales:

— Trabajo en equipo.

— Proactividad.

— Planificacion y organizacion.

— Flexibilidad.

— Orientacion a usuarios.

— Orientacion a resultados.

— Capacidad analisis.

— Capacidad de relacionarse en entornos internacionales.

Otros: Disponibilidad para viajar.

10y 11. Técnico/a Superior 1y 2
Funciones y tareas principales:

— Preparacién de documentacidon y/o asistencia a reuniones de comités de la
Agencia Espacial Europea (ESA) y/o de la Union Europea (UE) y otros organismos
internacionales.

Verificable en https://www.boe.es
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— Analisis de la documentacion relativa a la participacion espafiola en programas de
Espacio.

— Organizacioén de reuniones y consultas con agentes del sector (fundamentalmente
industria).

— Negociacion y/o seguimiento de la participacion espafiola en programas espaciales
internacionales.

— Evaluacion y seguimiento de proyectos en el ambito espacial.

— Elaboracion de informes y documentacion sobre el sector espacial, incluyendo
planes y estrategias en consulta con los agentes del sector.

— Apoyo en la gestion de convocatorias convocadas por la ESA y la AEE.

— Otras necesidades de la DPI relacionadas con el puesto.

Requisitos obligatorios:

— Titulacion MECES nivel 3 de Ingenieria Aerondutica, Ingenieria Aeroespacial,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Fisicas, Matematicas o dentro
de los ambitos cientifico-tecnolégicos relacionados con espacio.

— Experiencia de al menos 4 afios trabajando en funciones de coordinacion y
elaboracién o seguimiento y evaluacién de estrategias, planes, proyectos o programas
en el sector espacial.

Méritos profesionales:

— Experiencia adicional a 4 afios en el desarrollo y gestibn de programas y/o
proyectos de I+D+i en el &mbito espacial.

— Experiencia profesional adicional a 4 afios en un entorno internacional, en
particular en organismos Internacionales de gestion de 1+D+i.

— Experiencia adicional a 4 afios en coordinacion de iniciativas o proyectos.

— Experiencia adicional a 4 afios en evaluacion de proyectos tecnoldgicos
relacionados con Espacio.

— Experiencia adicional a 4 afios de participaciéon en grupos de trabajo y foros
internacionales relacionados con actividades espaciales.

— Experiencia en Programas de organismos internacionales como la ESA y de
espacio de organismos internacionales como la UE.

Méritos académicos:

— Doctorado o Master adicional al exigido como requisito en la Titulacibn MECES
nivel 3, ambos relacionados con la titulacién requerida o titulacion equivalente.

Otros méritos:

— Otro idioma oficial de la UE distinto del inglés: acreditacion de idioma nivel B2
MECR o superior.

Competencias conductuales:

Trabajo en equipo.

Proactividad.

Planificacidn y organizacion.

Flexibilidad.

Capacidad de relacionarse en entornos internacionales.

Otros: Disponibilidad para viajar.

cve: BOE-A-2026-7472
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Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
12. Jefe/a de Departamento de Tecnologia e Innovacion
Funciones y tareas principales:
— Coordinacién del departamento de Tecnologia e Innovaciéon de la Direccién de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la AEE.
— Preparacién de documentacién y asistencia a reuniones de diferentes comités y
grupos de trabajo nacionales e internacionales en el ambito de la tecnologia espacial, en
particular en el ambito de la ESA y la UE.
— Coordinacién de la preparacién y mantenimiento del catalogo de capacidades
nacionales en tecnologias e innovacién espacial.
— Apoyo en la negociacion, elaboracion y seguimiento de acuerdos de colaboracion
con organismos y entidades nacionales e internacionales en lo relativo a tecnologias
espaciales.
— Seguimiento de la participacion de entidades espafiolas en proyectos espaciales
de caracter nacional e internacional. Coordinacion de la gestion, evaluacion vy
seguimiento de convocatorias de |+D+1 en el &mbito de las tecnologias espaciales.
— Elaborar la contribucién de este departamento a los Planes de Actuacion de la
Agencia.
Requisitos obligatorios:
— Titulacion MECES nivel 3 en Ingenieria Aerondutica, Ingenieria Aeroespacial,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Fisicas, Matematicas, Ingenieria Industrial, o dentro
de los ambitos cientifico-tecnolégicos relacionados con espacio.
— Experiencia de al menos 8 afios trabajando en funciones de coordinacion vy
elaboracién o seguimiento y evaluacién de estrategias, planes, proyectos o programas
en el sector espacial.
Méritos profesionales:
— Experiencia adicional a 8 afios en actividades de gestion y evaluacion en comités
de programas de la Agencia Espacial Europea, del programa de Espacio de la Union
Europea u otras iniciativas internacionales con alta componente tecnoldgica espacial.
— Experiencia adicional a 8 afios en participacion en comités y grupos de trabajo del
Programa Marco de la Unién Europea con alta componente tecnoldgica.
— Experiencia adicional a 8 afios en gestion de convocatorias, promocion vy
evaluacion técnica de proyectos tecnologicos de caracter nacional o internacional.
— Experiencia adicional a 8 afios en puestos de responsabilidad relacionados con la
gestion, promocion, y evaluacion de proyectos de |1+D+i de colaboracion entre empresas
y OPIS.
Méritos académicos:
— Doctorado o Master adicional al exigido como requisito en la Titulacion MECES
nivel 3, ambos relacionados con la titulacion requerida o titulacion equivalente.
Competencias conductuales:
[%]
Q
— Proactividad, flexibilidad y adaptabilidad ante entornos cambiantes, g
multidisciplinares e internacionales. %
. . e . N
— Experiencia en gestién de personas y equipos. §<
— Experiencia directiva en ambitos tecnoldgicos e industriales. & <3
. s . . . .« s . .« ge . . =
— Liderazgo estratégico y capacidad de direccion de equipos multidisciplinares. § s
— Habilidades de comunicacién y negociacion a nivel nacional e internacional. uou 2
— Alta capacidad de analisis, evaluacion y resolucion de problemas. a8
L=
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— Orientacion a resultados y a la obtencion de impacto tangible.

— Alta capacidad de planificacion y organizacion.

— Experiencia en coordinacion de iniciativas.

— Orientacion a usuarios, orientacion a resultados.

Otros:

— Disponibilidad para viajar.

13. Jefe/a de Departamento de Ciencia y Exploracion

Funciones y tareas principales:

— Coordinacién del departamento de Ciencia y Exploracion de la Direccion de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la AEE.

— Preparacion de documentacioén y participaciéon en reuniones de diferentes comités
y grupos de trabajo nacionales, de la ESA, de la UE y otras colaboraciones
internacionales en el ambito de la ciencia y exploracion espacial, y tecnologias
relacionadas.

— Participacion en reuniones con entidades y organismos regionales, nacionales e
internacionales en relacidn con la ciencia y exploraciéon espacial.

— Apoyo en la negociacion, elaboracion y seguimiento de acuerdos de colaboracion
con organismos y entidades nacionales e internacionales en lo relativo a ciencia y
exploracion espacial.

— Seguimiento de la participacion de entidades de investigacion cientifica y
tecnoldgica espafiolas en misiones y proyectos espaciales de ciencia y exploracion de
caracter nacional e internacional.

— Coordinacion de la gestion, evaluacion y seguimiento de convocatorias de ayudas
de I+D+l a centros de investigacion y universidades en el dmbito de la investigacion
cientifica y tecnoldgica espacial.

— Elaborar la contribucidon de este departamento a los Planes de Actuacion de la
Agencia.

Requisitos obligatorios:

— Titulacibn MECES nivel 3 en Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Aeroespacial,

Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Fisicas, Matematicas o dentro
de los ambitos cientifico-tecnolégicos relacionados con espacio.

— Experiencia de al menos 8 afios desarrollando funciones de coordinacion y
elaboracién, o seguimiento y evaluacion de estrategias, planes o programas de ciencia y
exploracion espacial y tecnologias relacionadas en el sector espacial.

Méritos profesionales:

— Experiencia adicional a 8 aflos en gestion de proyectos de ciencia, exploracion
espacial y tecnologias relacionadas.

— Experiencia adicional a 8 afios en funciones de direccibn o coordinacién de
unidades cientificas o técnicas en el ambito de la ciencia y la exploracién espacial o
afines, incluyendo gestion de equipos, planificacion estratégica y toma de decisiones.

— Experiencia adicional a 8 afios en procesos de evaluacidon de proyectos en 8
convocatorias de ayudas de I+D a centros de investigacién y universidades en el ambito g
de la investigacion cientifica y tecnoldgica espacial u otros sectores afines. N %

— Experiencia adicional a 8 afios gestion de programas nacionales y proyectos de la S

. . . . ., . N

ESA, UE y otros programas internacionales de 1+D en ciencia y exploracion del espacio y 8
tecnologias relacionadas. § =
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Méritos académicos:

— Doctorado o Master adicional al exigido como requisito en la Titulacion MECES
nivel 3, ambos relacionados con la titulacion requerida o titulacion equivalente.

Competencias conductuales:

— Proactividad, flexibiidad y adaptabilidad ante entornos cambiantes,
multidisciplinares e internacionales.

— Experiencia en gestion de personas y equipos.

— Experiencia directiva en &mbitos tecnoldgicos e industriales.

— Liderazgo estratégico y capacidad de direccién de equipos multidisciplinares.

— Habilidades de comunicacién y negociacién a nivel nacional e internacional.

— Alta capacidad de analisis, evaluacion y resolucién de problemas.

— Orientacién a resultados y a la obtencion de impacto tangible.

— Alta capacidad de planificacién y organizacion.

— Experiencia en coordinacion de iniciativas.

— Orientacién a usuarios, orientacién a resultados.

Otros:

— Disponibilidad para viajar.

Direccién de Usuarios, Servicios, y Aplicaciones
14. Jefel/a de Departamento de Telecomunicaciones y Vigilancia Espacial
Funciones y tareas principales:

— Coordinacion de todas las actividades del departamento.

— Anadlisis, promocion, fomento y desarrollo de tecnologias emergentes que lleven a
nuevas aplicaciones en el area de las telecomunicaciones y vigilancia espacial.

— Coordinacion con los usuarios publicos y privados para fomentar el uso de
aplicaciones espaciales en el dominio de la vigilancia espacial y las telecomunicaciones.

— Participacion en distintos comités y foros internacionales y nacionales.

— Coordinacion de toda la actividad relacionada con la adquisicién de productos y
servicios espaciales que se lleven a cabo dentro del area de las telecomunicaciones y
vigilancia espacial, en materia de contratos del sector publico.

— Coordinacion con los grupos de usuarios y el sector industrial para recoger los
intereses de todos los actores del sector y recopilacién de los requisitos de usuario del
sector publico y privado para futuras aplicaciones espaciales.

— Contribucion desde el departamento a la Estrategia Espacial Nacional, el
Programa Nacional del Espacio y otros planes y programas que se deriven de la
Estrategia Espacial Nacional, en lo relativo a programas de aplicaciones, asi como la
contribucién a los Planes de Actuacion de la Agencia.

— Fomentar el uso dual del espacio, en el ambito de las telecomunicaciones y la
vigilancia espacial, y la coordinacion con las entidades implicadas.

— Facilitar el uso de servicios satelitales, por entidades publicas y privadas, mediante
el desarrollo de aplicaciones en el ambito de las telecomunicaciones y vigilancia
espacial.

— Garantizar la consistencia de las actividades técnicas que se llevan a cabo en los
distintos proyectos que se ejecuten dentro del area de telecomunicaciones y vigilancia
espacial: desarrollo del plan técnico/tecnoldgico, monitorizacién de la ejecucion de las
actividades.

— Contribuir a los lanzamientos de las misiones nacionales mediante soluciones
efectivas en coste y gestionar las actividades operacionales de dichas misiones,

Verificable en https://www.boe.es
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garantizando el alineamiento de los objetivos técnicos con los proyectos europeos, p.ej.
EUSST.
— Control Econémico y presupuestario.
— Establecimiento de Objetivos y seguimiento.
Requisitos obligatorios:
— Titulacion MECES nivel 3 en Ingenieria Aerondutica, Ingenieria Aeroespacial,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Fisicas, Matematicas o dentro
de los ambitos cientifico-tecnolégicos relacionados con espacio.
— Experiencia de al menos 8 afios en funciones de coordinacion y elaboracion o
seguimiento y evaluacion de estrategias, planes o programas, asi como la provision de
servicios, en el sector de la vigilancia y seguimiento espacial.
Méritos profesionales:
— Experiencia adicional a 8 afios en funciones de coordinacién, elaboracion,
seguimiento y evaluacion de estrategias, planes y programas, asi como la provision de
servicios, en el sector de la vigilancia y seguimiento espacial.
— Experiencia en participacion, como delegado/a, observador/a o personal experto,
en grupos de trabajo asociados a las telecomunicaciones via satélite (Comités de
Govsatcom, IRIS2, etc) y/o otros grupos distintos a la vigilancia y seguimiento espacial y
en programas espaciales de &mbito europeo y de financiacion de tecnologias duales.
— Experiencia en gestion de proyectos internacionales I+D+i, relacionados con el
espacio, incluyendo la elaboracion de documentacion técnica y contractual, licitacion y
seguimiento de contratos, control de calendario y presupuesto, control de calidad,
gestion de riesgos, etc. en entornos distintos a los de vigilancia y seguimiento espacial.
— Experiencia en gestion de equipos de trabajo nacionales e internacionales
relacionados con servicios, incluyendo la gestién de usuarios, identificacion de casos de
uso, etc. En entornos distintos a los de vigilancia y seguimiento espacial.
— Experiencia en la contribucién y elaboracion de marcos regulatorios y de actuacion
en el entorno espacial, distintos a la vigilancia y seguimiento espacial.
Méritos académicos:
— Doctorado o Master adicional al exigido como requisito en la Titulacion MECES
nivel 3, ambos relacionados con la titulacién requerida o titulacion equivalente.
Competencias conductuales:
— Proactividad, flexibilidad y adaptabilidad ante entornos cambiantes,
multidisciplinares e internacionales.
— Experiencia en gestion de personas y equipos.
— Experiencia directiva en ambitos tecnolégicos e industriales.
— Liderazgo estratégico y capacidad de direccion de equipos multidisciplinares.
— Habilidades de comunicacién y negociacién a nivel nacional e internacional.
— Alta capacidad de analisis, evaluacion y resolucién de problemas.
— Orientacién a resultados y a la obtencion de impacto tangible.
— Alta capacidad de planificacién y organizacion.
— Experiencia en coordinacion de iniciativas. 2
— Orientacion a usuarios, orientacion a resultados. §
Otros: N %
NG
— Disponibilidad para viajar. §§
— Estar en disposicion de obtener habilitacion personal de seguridad (HPS). 2: §
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15. Jefe/a de Departamento de Servicios
Funciones y tareas principales:

— Analisis, promocion, fomento y desarrollo de tecnologias emergentes que lleven a
nuevas aplicaciones y prestacion de servicios, especialmente en el area de la vigilancia
espacial.

— Coordinacién con los usuarios publicos y privados para fomentar el uso de
aplicaciones espaciales.

— Participacion en distintos comités y foros internacionales.

— Coordinacién de toda la actividad relacionada con la adquisicion de productos y
servicios espaciales que se lleven a cabo, en materia de contratos del sector publico.

— Coordinacién con los grupos de usuarios y el sector industrial para recoger los
intereses de todos los actores del sector y recopilacion de los requisitos de usuario del
sector publico y privado para futuras aplicaciones espaciales.

— Contribucién desde el departamento a la Estrategia Espacial Nacional, el
Programa Nacional del Espacio y otros planes y programas que se deriven de la
Estrategia Espacial Nacional, en lo relativo a programas de aplicaciones, asi como la
contribucion a los Planes de Actuacion de la Agencia.

— Fomentar el uso dual del espacio, especialmente en el ambito de la vigilancia
espacial, y la coordinacion con las entidades implicadas.

— Facilitar el uso de servicios satelitales, por entidades publicas y privadas, mediante
el desarrollo de aplicaciones en el ambito de la vigilancia espacial.

— Garantizar la consistencia de las actividades técnicas que se llevan a cabo en los
distintos proyectos que se ejecuten dentro del area de vigilancia espacial: desarrollo del
plan técnico/tecnoldgico, monitorizacién de la ejecucion de las actividades.

— Contribuir a los lanzamientos de las misiones nacionales mediante soluciones
efectivas en coste y gestionar las actividades operacionales de dichas misiones,
garantizando el alineamiento de los objetivos técnicos con los proyectos europeos, p.€j.
EUSST.

— Dirigir el Centro de provisién de servicios de SST, S3TOC, y el equipo experto de
servicios dentro del proyecto EUSST.

Requisitos obligatorios:

— Titulacion MECES nivel 3 en Ingenieria Aerondutica, Ingenieria Aeroespacial,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Fisicas, Matematicas o dentro
de los &mbitos cientifico-tecnolégicos relacionados con espacio.

— Experiencia de 8 afios trabajando en funciones de coordinacién y elaboracién o
seguimiento y evaluacion de estrategias, planes o programas en el sector de Vigilancia y
Seguimiento Espacial.

Méritos profesionales:

— Experiencia en operaciones de vigilancia y seguimiento espacial.

— Experiencia en participacion, como delegado/a, observado/ar o personal experto,
en otros grupos de trabajo del resto de componentes del Programa Espacial Europeo
distintos a la Vigilancia y Seguimiento Espacial, en Programas espaciales de ambito
europeo, y de financiacién de tecnologias duales.

— Experiencia en gestién de proyectos internacionales I+D+i, distintos a los de
Vigilancia y Seguimiento Espacial, relacionados con el espacio, incluyendo la elaboracién
de documentacion técnica y contractual, licitacién y seguimiento de contratos, control de
calendario y presupuesto, control de calidad, gestion de riesgos, etc.

Verificable en https://www.boe.es
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— Experiencia en gestion de centros de operaciones y liderazgo de equipos de
trabajo internacionales relacionados con servicios, distintos a los de vigilancia y
seguimiento espacial.

— Experiencia en la contribucién y elaboracion de marcos regulatorios y de actuacion
en el entorno espacial, distintos a la vigilancia y seguimiento espacial.

Méritos académicos:

— Doctorado o Master adicional al exigido como requisito en la Titulacion MECES
nivel 3, ambos relacionados con la titulacion requerida o titulacion equivalente.

Competencias conductuales:

— Proactividad, flexibilidad y adaptabilidad ante entornos cambiantes,
multidisciplinares e internacionales.

— Experiencia en gestién de personas y equipos.
Experiencia directiva en ambitos tecnoldgicos e industriales.
Liderazgo estratégico y capacidad de direccidon de equipos multidisciplinares.
Habilidades de comunicacién y negociacion a nivel nacional e internacional.
Alta capacidad de andlisis, evaluacion y resolucidn de problemas.
Orientacion a resultados y a la obtencién de impacto tangible.
Alta capacidad de planificacion y organizacion.
Experiencia en coordinacion de iniciativas.
Orientacion a usuarios, orientacion a resultados.

Otros:

— Disponibilidad para viajar.
— Estar en disposicidn de obtener habilitacion personal de seguridad (HPS).

16. Jefe/a de Area de Vigilancia Espacial
Funciones y tareas principales:

— Anadlisis, promocion, fomento y desarrollo de tecnologias emergentes que lleven a
nuevas aplicaciones en las areas de la vigilancia espacial y de sensores de vigilancia
espacial.

— Gestion, dentro del equipo de vigilancia espacial, y en particular dentro del
programa EUSST, del subcomponente de vigilancia y seguimiento espacial del programa
europeo de espacio.

— Gestion de las distintas etapas del ciclo de vida de los elementos que componen
un sistema de vigilancia y seguimiento espacial. En concreto, sensores de vigilancia y
seguimiento espacial (telescopios, radares, etc.), centro de operaciones (con especial
énfasis en la provisiéon de servicios de evitacién de colisiones), etc.

— Participacion en tareas técnicas de los distintos paquetes de trabajo del proyecto,
de la preparacion de propuestas de financiacion, y de la promocién de la participacién de
empresas y organismos espafioles en este ambito.

— Participacion en las tareas de coordinacién de proyecto, tanto a nivel nacional
como a nivel europeo.

— Adquisicién de productos y servicios espaciales, particularmente en el ambito de
los sensores de vigilancia espacial, para el mejor desarrollo de su actividad en el marco
de la legislacion vigente en materia de contratos del sector publico.

Verificable en https://www.boe.es
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— Participacion en los andlisis técnico-econdmicos de las empresas y organismos
espaciales espafioles, en la gestion de los programas preparatorios de |+D+i que se
aborden en el ambito nacional, y en comités internacionales relacionados con SST.
— Participacion en los grupos de usuarios y el sector industrial para recoger los
intereses de todos los actores del sector y recopilacion de los requisitos de usuario del
sector publico y privado para futuras aplicaciones espaciales.
— Apoyar a los lanzamientos de las misiones nacionales y a la gestion de las
mismas.
— Participacion en distintos comités y foros internacionales.
— Fomentar el uso dual del espacio, en el dmbito de la vigilancia espacial, y la
coordinacion con las entidades implicadas.
— Facilitar el uso de servicios satelitales, por entidades publicas y privadas, mediante
el desarrollo de aplicaciones en el &mbito de la vigilancia espacial.
Requisitos obligatorios:
— Titulacion MECES nivel 3 en Ingenieria Aerondutica, Ingenieria Aeroespacial,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Fisicas, Matematicas o dentro
de los ambitos cientifico-tecnolégicos relacionados con espacio.
— Experiencia de al menos 6 afios en el sector espacial en funciones de coordinacion
y elaboracion, o seguimiento y evaluacion de estrategias, planes o programas.
Méritos profesionales:
— Experiencia en operaciones de vigilancia y seguimiento espacial.
— Experiencia en participacion, como delegado, observador o personal experto, en
grupos de trabajo de componentes del Programa Espacial Europeo y de financiacion de
tecnologias duales.
— Experiencia en la elaboracion de documentacion técnica y contractual, licitacion y
seguimiento de contratos, control de calendario y presupuesto, control de calidad,
gestion de riesgos, etc.
— Experiencia en gestion de las distintas etapas del ciclo de vida de componentes
HW y SW dedicados a programas espaciales.
— Experiencia en el desarrollo de herramientas software en entornos operacionales
relacionados con programas espaciales, con diversidad de interfaces.
Méritos académicos:
— Doctorado o Master adicional al exigido como requisito en la Titulacibn MECES
nivel 3, ambos relacionados con la titulacién requerida o titulacion equivalente.
Competencias conductuales:
— Trabajo en equipo.
— Proactividad.
— Planificacion y organizacion.
— Flexibilidad.
— Orientacion a usuarios.
— Orientacidn a resultados.
— Capacidad andlisis. 2
— Capacidad de relacionarse en entornos internacionales. §
Otros: N %
NG
— Disponibilidad para viajar. §§
— Estar en disposicion de obtener habilitacion personal de seguridad (HPS). 2: §
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ANEXO Il
Sistema de seleccién para cada una de las plazas convocadas

El proceso selectivo se realizara conforme se indica en la base 6.
La forma de acreditar los méritos que se valoraran en la fase de concurso es la
siguiente:

— Experiencia laboral, en la extension temporal que se indica en el anexo I:

Forma de acreditacion: en el caso de experiencia adquirida en la Administracion,
certificado expedido por la correspondiente unidad de personal. En los demés casos,
copia auténtica del contrato o contratos de trabajo, certificacion de vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en su caso, certificacion del empleador
acreditativa de las funciones desempefiadas en la empresa o instituciéon. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la
copia auténtica del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se
sustituira por copia auténtica del contrato o contratos de servicios que hubieran dado
lugar a la experiencia alegada.

La experiencia a valorar como mérito serd siempre por encima de la exigida en
requisitos. Ademas, se debera tener en cuenta que no podra ser objeto de valoracion en
mas de un apartado el mismo periodo de experiencia cuando las funciones acreditadas
resulten sustancialmente coincidentes, a fin de evitar la doble valoracion del mismo
contenido funcional.

— Poseer, adicionalmente a la titulacion oficial exigida, la titulacién de doctorado,
master, o postgrado oficial indicado en el anexo I.

Forma de acreditacion: Copia auténtica del titulo o certificacién de haber realizado
todos los estudios necesarios para su obtencion.

— Cursos que se indican en el anexo I:

Forma de acreditacion: copia auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de
los cursos realizados. Los cursos han de ser de duracién igual o superior a 15 horas
lectivas.

— Conocimiento de otras lenguas, segun lo establecido en el anexo I:

Forma de acreditacion: Presentacién de certificado reconocido internacionalmente
gue valide el dominio del idioma al nivel correspondiente exigido segun el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos, ademas de la entrevista
indicada en la base 6 (se detallan tablas con el desglose por Fases y detalle del resumen
de puntuaciones por cada puesto):

cve: BOE-A-2026-7472
Verificable en https://www.boe.es
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FASE 1

FASE 2
60 %

FASE 3
40%

REQUISITOS

OBLIGATORIOS.

OPOSICION.
100 puntos.

CONCURSO DE
MERITOS.
70 puntos.

ENTREVISTA.
30 puntos.

Unidad de Apoyo

Jefe/a de Departamento de Relaciones Internacionales y Cooperacion

Titulacion.

Experiencia
profesional.

Pruebas de
conocimientos
técnicos.

Prueba de
conocimientos
técnicos en

lengua inglesa.

Méritos
profesionales.
60 puntos.

Méritos
académicos.
5 puntos.

Otros méritos.
5 puntos.

Competencias
conductuales.
30 puntos.

Titulacion MECES nivel 3 de Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Fisicas, Matematicas o dentro de los dmbitos
cientifico-tecnoldgicos relacionados con espacio.

Experiencia de al menos 8 afios trabajando con el sector espacial en actividades con un alto
componente de cooperacion internacional con otras agencias espaciales y organismos
internacionales.

Examen. 90 puntos.

Examen. 10 puntos.

1. Experiencia adicional a 8 afios en puesta en marcha y gestion de

proyectos de cooperacion bilateral y multilateral.

0,417 puntos/mes completo
de experiencia laboral.

Con un maximo de

20 puntos por mérito.

2. Experiencia adicional a 8 afios en el sector espacial espafiol y las
tecnologias espaciales.

3. Experiencia adicional a 8 afios en elaboracion de informes de
asesoramiento en materia espacial con organizaciones
internacionales como UN-COPUQS, ESPI, etc.

Doctorado o Méaster adicional al exigido como requisito en la

Titulacion MECES nivel 3, ambos relacionados con la titulacion 5 puntos.
requerida o titulacién equivalente.
Otro idioma oficial de la UE distinto del inglés: acreditacion de idioma

5 puntos.

nivel B2 MECR o superior.

1. Proactividad, flexibilidad y adaptabilidad ante entornos cambiantes,
multidisciplinares e internacionales.

2. Experiencia en gestion de personas y equipos.

3. Experiencia directiva en ambitos tecnoldgicos e industriales.

4. Liderazgo estratégico y capacidad de direccion de equipos
multidisciplinares.

5. Habilidades de comunicacion y negociacion a nivel nacional e
internacional.

6. Alta capacidad de andlisis, evaluacion y resolucién de problemas.
7. Orientacion a resultados y a la obtencion de impacto tangible.

8. Alta capacidad de planificacion y organizacion.

9. Experiencia en coordinacion de iniciativas.

10. Orientacién a usuarios, orientacion a resultados.

3 puntos por competencia.

Verificable en https://www.boe.es
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FASE 1

FASE 2
60 %

FASE 3
40%

REQUISITOS

OBLIGATORIOS.

OPOSICION.
100 puntos.

CONCURSO DE
MERITOS.
70 puntos.

ENTREVISTA.
30 puntos.

Jefe/a de Departamento de Estudios Estratégicos y Trabajos Técnicos

Titulacion.

Experiencia
profesional.

Pruebas de
conocimientos
técnicos.

Prueba de
conocimientos
técnicos en

lengua inglesa.

Méritos
profesionales.
60 puntos.

Méritos
académicos.
5 puntos.

Otros méritos.
5 puntos.

Competencias
conductuales.
30 puntos.

Titulacion MECES nivel 3 de Ciencias econémicas, ADE, Ingenieria Aeronautica, Ingenieria
Aeroespacial, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Fisicas, Matematicas o
dentro de los ambitos cientifico-tecnolégicos relacionados con espacio.

Experiencia de al menos 8 afios trabajando en andlisis estratégico o técnico en el sector espacial o
de defensa.

Examen. 90 puntos.

Examen. 10 puntos.

1. Experiencia adicional a 8 afios en la elaboracion de estudios para
instituciones europeas (p. ej. DG DEFIS, ESA, DG INTPA) o agencias
espaciales nacionales. 0,417 puntos/imes completo
de experiencia laboral.

Con un méximo de

20 puntos por mérito.

2. Experiencia adicional a 8 afios en coordinacion de proyectos
internacionales, incluyendo elaboracion de informes.

3. Experiencia adicional a 8 afios en desarrollo de estrategias de
cooperacion y andlisis de politicas espaciales.

Doctorado o0 Master adicional al exigido como requisito en la

Titulacion MECES nivel 3, ambos relacionados con la titulacion 5 puntos.
requerida o titulacion equivalente.
Otro idioma oficial de la UE distinto del inglés: acreditacion de idioma

5 puntos.

nivel B2 MECR o superior.

1. Proactividad, flexibilidad y adaptabilidad ante entornos cambiantes,
multidisciplinares e internacionales.

2. Experiencia en gestion de personas y equipos.

3. Experiencia directiva en ambitos tecnoldgicos e industriales.

4. Liderazgo estratégico y capacidad de direccién de equipos
multidisciplinares.

5. Habilidades de comunicacién y negociacion a nivel nacional e
internacional.

6. Alta capacidad de andlisis, evaluacion y resolucion de problemas.
7. Orientacion a resultados y a la obtencion de impacto tangible.

8. Alta capacidad de planificacion y organizacion.

9. Experiencia en coordinacién de iniciativas.

10. Orientacion a usuarios, orientacion a resultados.

3 puntos por competencia.

Verificable en https://www.boe.es
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3. Jefel/a de Departamento de Comunicacion Digital y Medios

Titulacion. Titulacion MECES nivel 3 en Marketing, Periodismo, Comunicacion o areas afines.
FASE 1 REQUISITOS I Experiencia de al menos 8 afios trabajando en roles de ejecucion directa de comunicacion o
OBLIGATORIOS.  Experiencia marketing digital expresada en un Porfolio que documente ejemplos de campafias digitales
rofesional. .
P exitosas.
Pruebas de
conocimientos  Examen. 90 puntos.
. técnicos.
FASE2 OPOSICION.
60% 100 puntos. Prueba de
conocimientos
PR Examen. 10 puntos.
técnicos en

lengua inglesa.

1. Experiencia adicional a 8 afios en gestion avanzada de Redes

Sociales (mejores practicas), dominio de SEO y SEM (investigacion

de palabras clave y optimizacion de contenido), y labores de

Community Manager. 0,417 puntos/imes completo

Méritos o
profesionales. 2. Experiencia adicional a 8 afios con software de disefio (Photoshop, de expenencia laboral.
" . . . o Con un méximo de
60 puntos. Canva) y edicion de video (Premiere Pro, Final Cut Pro, DaVinci -
20 puntos por mérito.
Resolve, entre otros).
CONCURSO DE 3. Experiencia adicional a 8 afios comunicacion y promocion
MERITOS. institucional.
70 puntos. . - -, -
P Doctorado o Master adicional al exigido como requisito en la
- Titulaciéon MECES nivel 3, ambos relacionados con una de las
Méritos i - ) e C
académicos siguientes especialidades: Marketing Digital, Comunicacion 5 puntos
' Corporativa y Gestion de Marca, Analitica de Datos (Data Analytics) o '
5 puntos. ' ; o o ;
Business Intelligence, Disefio y Creacion de Contenidos con IA o
FASE 3 titulacion equivalente.
40 %
Otros méritos.  Otro idioma oficial de la UE distinto del inglés: acreditacion de idioma 5 puntos
5 puntos. nivel B2 MECR o superior. P '
1. Proactividad, flexibilidad y adaptabilidad ante entornos cambiantes,
multidisciplinares e internacionales.
2. Experiencia en gestion de personas y equipos.
3. Experiencia directiva en entorno institucional.
4. Liderazgo estratégico y capacidad de direccion de equipos
Competencias  multidisciplinares.
ENTREVISTA. " " o . . .
30 puntos conductuales. 5. Habilidades de comunicacion y negociacion a nivel nacional e 3 puntos por competencia.

30 puntos. internacional.
6. Alta capacidad de andlisis, evaluacion y resolucion de problemas.
7. Orientacion a resultados y a la obtencion de impacto tangible.
8. Alta capacidad de planificacion y organizacion.
9. Experiencia en coordinacion de iniciativas.
10. Orientacion a usuarios, orientacion a resultados.

cve: BOE-A-2026-7472
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FASE 1

FASE 2
60 %

FASE 3
40%

REQUISITOS

OBLIGATORIOS.

OPOSICION.
100 puntos.

CONCURSO DE
MERITOS.
70 puntos.

ENTREVISTA.
30 puntos.

4. Jefel/a de Area de Finanzas European Space Agency (ESA)

Titulacion.

Experiencia
profesional.

Pruebas de
conocimientos
técnicos.

Prueba de
conocimientos
técnicos en

lengua inglesa.

Méritos
profesionales.
55 puntos.

Méritos
académicos.
5 puntos.

Otros méritos.
10 puntos.

Competencias
conductuales.
30 puntos.

Titulacion MECES nivel 3 en Administracion y Direccién de Empresas, Economia, Contabilidad o

Auditoria, Matematicas o dentro del &mbito financiero-contable.

Experiencia de al menos 6 afios trabajando en gestion presupuestaria y financiera de programas

espaciales.

Examen.

Examen.

1. Experiencia adicional a 6 afios en la gestion de finanzas de
programas relacionados con el espacio en organismos
internacionales.

2. Experiencia adicional a 6 afios en elaboracion de informes
financieros de prospeccion de proyectos espaciales.

3. Experiencia distinta a la de gestion presupuestaria y financiera en
instituciones multilaterales y en el desarrollo de proyectos, informes,
documentos de analisis o regulacion de caracter multilateral.

Doctorado o0 Master adicional al exigido como requisito en la
Titulacion MECES nivel 3, ambos relacionados con la titulacién
requerida o titulacion equivalente.

Otro idioma oficial de la UE distinto del inglés: acreditacion de idioma
nivel B2 MECR o superior.

Formacién acreditada en manejo de hojas de calculo. Duracion igual
0 superior a 15 horas.

1. Trabajo en equipo.

2. Proactividad.

3. Planificacion y organizacion.

4. Flexibilidad.

5. Orientacion a usuarios.

6. Orientacion a resultados.

7. Capacidad andlisis.

8. Capacidad de relacionarse en entornos internacionales.

90 puntos.

10 puntos.

0,509 puntos/mes completo
de experiencia laboral.

Con un maximo de

18,33 puntos por mérito.

5 puntos.

5 puntos.

5 puntos.

3,75 puntos por
competencia.

cve: BOE-A-2026-7472

Verificable en https://www.boe.es
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FASE 1

FASE 2
60 %

FASE 3
40 %

REQUISITOS

OBLIGATORIOS.

OPOSICION.
100 puntos.

CONCURSO DE
MERITOS.
70 puntos.

ENTREVISTA.
30 puntos.

5. Jefela de Area de Fondos

Titulacion MECES nivel 3 en Administracion y Direccién de Empresas, Economia, Contabilidad o

Titulacion. Auditoria, Matematicas o dentro del &mbito financiero-contable.

Experiencia

profesional Experiencia de al menos 6 afios trabajando en gestion financiera y/o anélisis econémico.

Pruebas de
conocimientos  Examen. 90 puntos.
técnicos.

Prueba de
conocimientos
técnicos en
lengua inglesa.

Examen. 10 puntos.

1. Experiencia adicional a 6 afios trabajando en gestién de fondos
europeos y/o analisis de datos econdmicos del sector espacial.

2. Experiencia adicional a 6 afios en negociacion en entorno

multilateral, en el &rea de gestion, coordinacion y seguimiento de

finanzas internacionales.

0,333 puntos/mes completo

Méritos 3. Experiencia adicional a 6 afios avanzada de manejo de bases de de experiencia laboral

profesionales.  datos Excel, Power Bl 'y programacion (Python, r, STATA...), modelado perienc '
- A : Con un maximo

60 puntos. predictivo y analisis de tendencias.

de 12 puntos por mérito.
4. Experiencia adicional a 6 afios en el desarrollo de proyectos,

informes y documentos de andlisis y estratégicos en contexto

multilateral.

5. Experiencia adicional a 6 afios en gestion financiera en el sector

publico.
Méritos Doctorado o Méaster adicional al exigido como requisito en la
académicos. Titulacion MECES nivel 3, ambos relacionados con mercados 5 puntos.
5 puntos. financieros y relaciones internacionales o titulacién equivalente.
Otros méritos.  Otro idioma oficial de la UE distinto del inglés: acreditacién de idioma 5 puntos
5 puntos. nivel B2 MECR o superior. P '
1. Trabajo en equipo.
2. Proactividad.
Competencias 3. Planificacién y organizacion.
P 4. Flexibilidad. 3,75 puntos por
conductuales. . - ) X
5. Orientacion a usuarios. competencia.
30 puntos. . Iy
6. Orientacion a resultados.
7. Capacidad anélisis.
8. Capacidad de relacionarse en entornos internacionales.

Verificable en https://www.boe.es
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FASE 1

FASE 2
60 %

FASE 3
40 %

REQUISITOS

OBLIGATORIOS.

OPOSICION.
100 puntos.

CONCURSO DE
MERITOS.
70 puntos.

ENTREVISTA.
30 puntos.

6. Técnico/a Experto en Regulacién Espacial

Titulacion.

Experiencia
profesional.

Pruebas de
conocimientos
técnicos.

Prueba de
conocimientos
técnicos en

lengua inglesa.

Méritos
profesionales.
65 puntos.

Méritos
académicos.
5 puntos.

Competencias
conductuales.
30 puntos.

Titulacion MECES nivel 3 en Derecho, Relaciones Internacionales, Ingenieria Aeronautica y/o

Ingenieria Espacial, Fisica, Matematicas y/o &mbitos equivalentes.

Experiencia de al menos 4 afios en &mbito de la regulacion y derecho espacial.

Examen.

Examen.

1. Experiencia adicional a 4 afios en elaboracion de informes
juridicos relativos al registro de objetos lanzados al espacio y
actividades e infraestructuras espaciales.

2. Experiencia adicional a 4 afios de trabajo en foros internacionales

en el &mbito espacial (UN-COPUQS, Unién Europea, ESA, OCDE...).

3. Experiencia adicional a 4 afios en andlisis normativo y redaccion
juridica de alto nivel en el entorno espacial y del derecho
internacional.

Doctorado o Master adicional al exigido como requisito en la
Titulacién MECES nivel 3, ambos relacionados con la titulacion
requerida o titulacion equivalente.

1. Trabajo en equipo.

2. Proactividad.

3. Planificacién y organizacion.

4. Flexibilidad.

5. Orientacion a usuarios.

6. Orientacion a resultados.

7. Capacidad anélisis.

8. Capacidad de relacionarse en entornos internacionales.

90 puntos.

10 puntos.

0,903 puntos/mes completo
de experiencia laboral.

Con un maximo de

21,67 puntos por mérito.

5 puntos.

3,75 puntos por
competencia.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-7472



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO d

Jueves 2 de abril de 2026

Sec. I.B. Pag. 48558

FASE 1

FASE 2
60 %

FASE 3
40 %

REQUISITOS

OBLIGATORIOS.

OPOSICION.
100 puntos.

CONCURSO DE.

MERITOS.
70 puntos.

ENTREVISTA.
30 puntos.

Direccioén de Programas e Industria

1. Jefe/a de Departamento de Programas Nacionales e Industria

Titulacion.

Experiencia
profesional.

Pruebas de
conocimientos
técnicos.

Prueba de
conocimientos
técnicos en

lengua inglesa.

Méritos
profesionales.
65 puntos.

Méritos
académicos.
5 puntos.

Competencias
conductuales.
30 puntos.

Titulacion MECES nivel 3 de Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Fisicas, Matematicas o dentro de los dmbitos
cientifico-tecnoldgicos relacionados con espacio.

Experiencia minimo 8 afios en gestion de programas tecnoldgicos y de I+D+i del sector espacial e
industrias afines.

Examen. 90 puntos.

Examen. 10 puntos.

1. Experiencia adicional a 8 afios en gestion de programas de I+D+i
de apoyo a la industria, proyectos tecnoldgicos e iniciativas de
cooperacion internacional en el &mbito publico.

2. Experiencia adicional a 8 afios en el disefio, gestion y evaluacion

técnica de instrumentos de apoyo a la industria en entidades de

financiacion de la 1+D+i empresarial. Experiencia en evaluacion de

iniciativas de emprendimiento y de evaluacién de proyectos

tecnoldgicos de colaboracion internacional (bilateral y multilateral).

0,271 puntos/imes completo
de experiencia laboral.

Con un maximo

de 13 puntos por mérito.

3. Experiencia adicional a 8 afios en la promocion y apoyo a la
industria en programas nacionales de innovacion y capacitacion.
Participacion y colaboracion con plataformas tecnoldgicas sectoriales,
clisters y otros organismos de caracter local o regional.

4. Experiencia adicional a 8 afios en Programas Internacionales
como los de la ESA, la UE, y de financiacién de tecnologias duales.
Experiencia en gestion y coordinacion de third parties con ESA.

5. Experiencia adicional a 8 afios de participacion en comités y
grupos de trabajo internacionales asociados a la politica industrial
espacial, a la armonizacion de tecnologias, y a las tecnologias
criticas.

Doctorado 0 Master adicional al exigido como requisito en la
Titulaciéon MECES nivel 3, ambos relacionados con la titulacién
requerida o titulacion equivalente.

5 puntos.

1. Proactividad, flexibilidad y adaptabilidad ante entornos cambiantes,
multidisciplinares e internacionales.

2. Experiencia en gestion de personas y equipos.

3. Experiencia directiva en ambitos tecnolégicos e industriales.

4. Liderazgo estratégico y capacidad de direccién de equipos
multidisciplinares.

5. Habilidades de comunicacién y negociacion a nivel nacional e
internacional.

6. Alta capacidad de andlisis, evaluacion y resolucion de problemas.
7. Orientacion a resultados y a la obtencion de impacto tangible.

8. Alta capacidad de planificacion y organizacion.

9. Experiencia en coordinacién de iniciativas.

10. Orientacion a usuarios, orientacion a resultados.

3 puntos por competencia.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-7472
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FASE 1

FASE 2
60 %

REQUISITOS

OBLIGATORIOS.

OPOSICION.
100 puntos.

CONCURSO DE.

MERITOS.
70 puntos.

ENTREVISTA.
30 puntos.

2. Jefel/a de Departamento de Programas para la Sostenibilidad

Titulacion.

Experiencia
profesional.

Pruebas de
conocimientos
técnicos.

Prueba de
conocimientos
técnicos en

lengua inglesa.

Méritos
profesionales.
65 puntos.

Méritos
académicos.
5 puntos.

Competencias
conductuales.
30 puntos.

Titulacion MECES nivel 3 de Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Fisicas, Matematicas o dentro de los ambitos
cientifico-tecnoldgicos relacionados con espacio.

Experiencia de al menos 8 afios trabajando en funciones de coordinacion y elaboracién, o
seguimiento y evaluacion de estrategias, planes, proyectos o programas en el sector espacial.

Examen. 90 puntos.

Examen. 10 puntos.

1. Experiencia adicional a 8 afios en gestion de programas de +D+i
de apoyo a la industria y proyectos de cooperacion internacional.
distinta de la ESA'y la UE.

2. Experiencia adicional a 8 afios en gestion en programas
relacionados con Espacio y tecnologias asociadas en el &mbito de la
sostenibilidad, en organismos internacionales como la UE y la ESA.

0,339 puntos/mes completo
de experiencia laboral.
Con un maximo

3. Experiencia adicional a 8 afios en promocion y apoyo a la industria  ge 16,25 puntos por mérito.

en programas de innovacion y capacitacion relacionados con la
sostenibilidad en el marco de las actividades espaciales espafiolas.

4. Experiencia adicional a 8 afios en evaluacion de proyectos
tecnoldgicos relacionados con Espacio.

Doctorado o0 Master adicional al exigido como requisito en la
Titulaciéon MECES nivel 3, ambos relacionados con la titulacién
requerida o titulacion equivalente.

5 puntos.

1. Proactividad, flexibilidad y adaptabilidad ante entornos cambiantes,
multidisciplinares e internacionales.

2. Experiencia en gestion de personas y equipos.

3. Experiencia directiva en ambitos tecnoldgicos e industriales.

4. Liderazgo estratégico y capacidad de direccién de equipos
multidisciplinares.

5. Habilidades de comunicacién y negociacion a nivel nacional e
internacional.

6. Alta capacidad de andlisis, evaluacion y resolucion de problemas.
7. Orientacion a resultados y a la obtencion de impacto tangible.

8. Alta capacidad de planificacion y organizacion.

9. Experiencia en coordinacion de iniciativas.

10. Orientacion a usuarios, orientacion a resultados.

3 puntos por competencia.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-7472
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FASE 1

FASE 2
60 %

FASE 3
40 %

REQUISITOS

OBLIGATORIOS.

OPOSICION.
100 puntos.

CONCURSO DE.

MERITOS.
70 puntos.

ENTREVISTA.
30 puntos.

3. Jefe/a de Area de Emprendimiento y Crecimiento Empresarial

Titulacion.

Experiencia
profesional.

Pruebas de
conocimientos
técnicos.

Prueba de
conocimientos
técnicos en

lengua inglesa.

Méritos
profesionales.
65 puntos.

Méritos
académicos.
5 puntos.

Competencias
conductuales.
30 puntos.

Titulacion MECES nivel 3 relacionada con Ingenieria, Fisica, Matematicas o area equivalente dentro
de los &mbitos cientifico-tecnolégicos.

Experiencia de al menos 6 afios trabajando en funciones de elaboracion o seguimiento, y
evaluacion y gestion de proyectos, planes o programas de emprendimiento y crecimiento
empresarial en el sector espacial u otros sectores afines.

Examen. 90 puntos.

Examen. 10 puntos.

1. Experiencia adicional a 6 afios en gestion de programas de +D+i
de apoyo a la industria, proyectos tecnoldgicos e iniciativas de
cooperacion internacional.

2. Experiencia adicional a 6 afios en disefio, gestion y evaluacion
técnica de instrumentos de apoyo a la industria en entidades de
financiacion de la 1+D+i empresarial.

3. Experiencia adicional a 6 afios en promocion y apoyo a la industria
en programas nacionales de innovacion y capacitacion.

4. Experiencia adicional a 6 afios en evaluacion de iniciativas de

emprendimiento.
P 0,201 puntos/mes completo

de experiencia laboral.
Con un maximo
de 7,22 puntos por mérito.

5. Experiencia adicional a 6 afios en evaluacion de proyectos
tecnoldgicos de colaboracion internacional (bilateral y multilateral).

6. Experiencia adicional a 6 afios en fomentar la trasferencia
tecnolégica spin-off y spin-in.

7. Experiencia adicional a 6 afios en Programas Internacionales
como los de la ESAy de la UE.

8. Experiencia adicional a 6 afios de participacion en comités y/o
grupos de trabajo internacionales relacionados con el
emprendimiento.

9. Experiencia adicional a 6 afios de participacion y colaboracion con
plataformas tecnoldgicas sectoriales, clisters y otros organismos de
caracter local o regional.

Doctorado o0 Master adicional al exigido como requisito en la
Titulacion MECES nivel 3, ambos relacionados con la titulacion
requerida o titulacion equivalente.

5 puntos.

1. Trabajo en equipo.

2. Proactividad.

3. Planificacién y organizacion.
4. Flexibilidad. 3,75 puntos por
5. Orientacion a usuarios. competencia.
6. Orientacion a resultados.

7. Capacidad anélisis.

8

. Capacidad de relacionarse en entornos internacionales.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-7472
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FASE 1

FASE 2
60 %

FASE 3
40 %

REQUISITOS

OBLIGATORIOS.

OPOSICION.
100 puntos.

CONCURSO DE.

MERITOS.
70 puntos.

ENTREVISTA.
30 puntos.

Titulacion.

Experiencia
profesional.

Pruebas de
conocimientos
técnicos.

Prueba de
conocimientos
técnicos en

lengua inglesa.

Méritos
profesionales.
60 puntos.

Méritos
académicos.
5 puntos.

Otros méritos.
5 puntos.

Competencias
conductuales.
30 puntos.

4. Técnico/a Superior 1y 2

Titulacion MECES nivel 3 de Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Fisicas, Matematicas o dentro de los ambitos

cientifico-tecnoldgicos relacionados con espacio.

Experiencia de al menos 4 afios trabajando en funciones de coordinacion y elaboracion o
seguimiento y evaluacion de estrategias, planes, proyectos o programas en el sector espacial.

Examen.

Examen.

1. Experiencia adicional a 4 afios en el desarrollo y gestién de
programas y/o proyectos de I+D+i en el ambito espacial.

2. Experiencia profesional adicional a 4 afios en un entorno
internacional, en particular en organismos Internacionales de gestion
de [+D+i.

3. Experiencia adicional a 4 afios en coordinacion de iniciativas o
proyectos.

4.Experiencia adicional a 4 afios en evaluacién de proyectos
tecnoldgicos relacionados con Espacio.

5. Experiencia adicional a 4 afios en participacion en grupos de
trabajo y foros internacionales relacionados con actividades
espaciales.

6. Experiencia en Programas de organismos internacionales como la
ESAy de espacio de organismos internacionales como la UE.

Doctorado o0 Master adicional al exigido como requisito en la
Titulacion MECES nivel 3, ambos relacionados con la titulacion
requerida o titulacion equivalente.

Otro idioma oficial de la UE distinto del inglés: acreditacion de idioma
nivel B2 MECR o superior.

1. Trabajo en equipo.

2. Proactividad.

3. Planificacién y organizacion.

4. Flexibilidad.

5. Capacidad de relacionarse en entornos internacionales.

90 puntos.

10 puntos.

0,417 puntos/imes completo
de experiencia laboral.

Con un maximo

de 10 puntos por mérito.

5 puntos.

5 puntos.

6 puntos por competencia.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-7472
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REQUISITOS

FASEL OBLIGATORIOS.

FASE2 OPOSICION.

60 % 100 puntos.
CONCURSO DE.
MERITOS.

70 puntos.

FASE 3

40 %

ENTREVISTA.
30 puntos.

Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

1. Jefe/a de Departamento de Tecnologia e Innovacion

Titulacion.

Experiencia
profesional.

Pruebas de
conocimientos
técnicos.

Prueba de
conocimientos
técnicos en

lengua inglesa.

Méritos
profesionales.
65 puntos.

Méritos
académicos.
5 puntos.

Competencias
conductuales.
30 puntos.

Titulacion MECES nivel 3 en Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Fisicas, Matematicas, Ingenieria Industrial, o dentro de los &mbitos
tecnolégicos relacionados con espacio.

Experiencia de al menos 8 afios trabajando en funciones de coordinacion y elaboracién o
seguimiento y evaluacion de estrategias, planes, proyectos o programas en el sector espacial.

Examen. 90 puntos.

Examen. 10 puntos.

1. Experiencia adicional a 8 afios en actividades de gestion y
evaluacion en comités de programas de la Agencia Espacial Europea,
del programa de Espacio de la Unién Europea u otras iniciativas
internacionales con alta componente tecnolégica espacial.

0,729 puntos/mes completo
de experiencia laboral.
Méaximo de 35 puntos.

2. Experiencia adicional a 8 afios en participacion en comités y

grupos de trabajo del Programa Marco de la Unién Europea con alto

componente tecnoldgico.

0,208 puntos/mes completo
de experiencia laboral.

Con un maximo

de 10 puntos por mérito.

3. Experiencia adicional a 8 afios en gestion de convocatorias,
promocion y evaluacion técnica de proyectos tecnoldgicos de caracter
nacional o internacional.

4. Experiencia adicional a 8 afios en puestos de responsabilidad
relacionados con la gestion, promocion, evaluacion y financiacion de
proyectos de I+D+i de colaboracion entre empresas y OPIS.

Doctorado o0 Master adicional al exigido como requisito en la
Titulacion MECES nivel 3, ambos relacionados con la titulacion
requerida o titulacion equivalente.

5 puntos.

1. Proactividad, flexibilidad y adaptabilidad ante entornos cambiantes,
multidisciplinares e internacionales.

2. Experiencia en gestion de personas y equipos.

3. Experiencia directiva en ambitos tecnoldgicos e industriales.

4. Liderazgo estratégico y capacidad de direccion de equipos
multidisciplinares.

5. Habilidades de comunicacion y negociacion a nivel nacional e
internacional.

6. Alta capacidad de andlisis, evaluacion y resolucién de problemas.
7. Orientacion a resultados y a la obtencion de impacto tangible.

8. Alta capacidad de planificacion y organizacion.

9. Experiencia en coordinacion de iniciativas.

10. Orientacién a usuarios, orientacion a resultados.

3 puntos por competencia.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-7472
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FASE 1

FASE 2
60 %

FASE 3
40%

REQUISITOS

OBLIGATORIOS.

OPOSICION.
100 puntos.

CONCURSO DE.

MERITOS.
70 puntos.

ENTREVISTA.
30 puntos.

2. Jefe/a de Departamento de Ciencia y Exploracion

Titulacion.

Experiencia
profesional.

Pruebas de
conocimientos
técnicos.

Prueba de
conocimientos
técnicos en

lengua inglesa.

Méritos
profesionales.
65 puntos.

Méritos
académicos.
5 puntos.

Competencias
conductuales.
30 puntos.

Titulacion MECES nivel 3 en Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Fisicas, Matematicas o dentro de los ambitos cientifico-
tecnoldgicos relacionados con espacio.

Experiencia de al menos 8 afios desarrollando funciones de coordinacion y elaboracion, o
seguimiento y evaluacion de estrategias, planes o programas de ciencia y exploracion espacial y
tecnologias relacionadas en el sector espacial.

Examen. 90 puntos.

Examen. 10 puntos.

1. Experiencia adicional a 8 afios en gestion de proyectos de ciencia,

exploracion espacial y tecnologias relacionadas. 0,469 puntos/mes completo

de experiencia laboral.
Méaximo de 22,5 puntos por
mérito.

2. Experiencia adicional a 8 afios en funciones de direccion o
coordinacion de unidades cientificas o técnicas en el ambito de la
ciencia y la exploracion espacial o afines, incluyendo gestion de
equipos, planificacion estratégica y toma de decisiones.

3. Experiencia adicional a 8 afios en procesos de evaluacion de
proyectos en convocatorias de ayudas de 1+D a centros de
investigacion y universidades en el mbito de la investigacion
cientifica y tecnoldgica espacial.

0,208 puntos/mes completo
de experiencia laboral.
Méaximo de 10 puntos por

4. Experiencia adicional a 8 afios en proyectos de la ESA, UE y otros  mérito.
programas internacionales de 1+D en ciencia y exploracion del

espacio y tecnologias relacionadas.

Doctorado o Master adicional al exigido como requisito en la

Titulacién MECES nivel 3, ambos relacionados con la titulacién 5 puntos.

requerida o titulacion equivalente.

1. Proactividad, flexibilidad y adaptabilidad ante entornos cambiantes,
multidisciplinares e internacionales.

2. Experiencia en gestion de personas y equipos.

3. Experiencia directiva en ambitos tecnoldgicos e industriales.

4. Liderazgo estratégico y capacidad de direccién de equipos
multidisciplinares.

5. Habilidades de comunicacién y negociacion a nivel nacional e
internacional.

6. Alta capacidad de andlisis, evaluacion y resolucion de problemas.
7. Orientacion a resultados y a la obtencion de impacto tangible.

8. Alta capacidad de planificacion y organizacion.

9. Experiencia en coordinacion de iniciativas.

10. Orientacion a usuarios, orientacion a resultados.

3 puntos por competencia.

Verificable en https://www.boe.es
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FASE 1

FASE 2
60 %

FASE 3
40%

REQUISITOS

OBLIGATORIOS.

OPOSICION.
100 puntos.

CONCURSO DE.

MERITOS.
70 puntos.

ENTREVISTA.
30 puntos.

Direccion de Usuarios, Servicios, y Aplicaciones

Jefe/a de Departamento de Telecomunicaciones y Vigilancia Espacial

Titulacion.

Experiencia
profesional.

Pruebas de
conocimientos
técnicos.

Prueba de
conocimientos
técnicos en

lengua inglesa.

Méritos
profesionales.
65 puntos.

Méritos
académicos.
5 puntos.

Competencias
conductuales.
30 puntos.

Titulacion MECES nivel 3 en Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Fisicas, Matematicas o dentro de los dmbitos
cientifico-tecnoldgicos relacionados con espacio.

Experiencia de al menos 8 afios en funciones de coordinacidn, elaboracién, seguimiento y
evaluacion de estrategias, planes y programas, asi como la provisién de servicios, en el sector de la
vigilancia y seguimiento espacial.

Examen. 90 puntos.

Examen. 10 puntos.

1. Experiencia adicional a 8 afios en funciones de coordinacion,
elaboracion, seguimiento y evaluacion de estrategias, planes y
programas, asi como la provision de servicios, en el sector de la
vigilancia y seguimiento espacial.

0,938 puntos/mes completo
de experiencia laboral.

Con un maximo

de 45 puntos.

2. Experiencia en participacion, como delegado/a, observador/a o
personal experto, en grupos de trabajo asociados a las
telecomunicaciones via satélite y/o otros grupos distintos a la
vigilancia y seguimiento espacial y en programas espaciales de
ambito europeo y de financiacion de tecnologias duales.

3. Experiencia en gestion de proyectos internacionales I+D+i,
relacionados con el espacio, incluyendo la elaboracion de
documentacion técnica y contractual, licitacion y seguimiento de
contratos, control de calendario y presupuesto, control de calidad,
gestion de riesgos, etc. en entornos distintos a los de vigilancia y
seguimiento espacial.

0,104 puntos/mes completo
de experiencia laboral.

Con un méximo de 5 puntos
por mérito.

4. Experiencia en gestion de equipos de trabajo nacionales e
internacionales relacionados con servicios, incluyendo la gestién de
usuarios, identificacion de casos de uso, etc. En entornos distintos a
los de vigilancia y seguimiento espacial.

5. Experiencia en la contribucion y elaboracion de marcos
regulatorios y de actuacion en el entorno espacial distintos a la
vigilancia y seguimiento espacial.

Doctorado o0 Master adicional al exigido como requisito en la
Titulacién MECES nivel 3, ambos relacionados con la titulacién
requerida o titulacion equivalente.

5 puntos.

1. Proactividad, flexibilidad y adaptabilidad ante entornos cambiantes,
multidisciplinares e internacionales.

2. Experiencia en gestion de personas y equipos.

3. Experiencia directiva en ambitos tecnolégicos e industriales.

4. Liderazgo estratégico y capacidad de direccién de equipos
multidisciplinares.

5. Habilidades de comunicacién y negociacion a nivel nacional e
internacional.

6. Alta capacidad de andlisis, evaluacion y resolucion de problemas.
7. Orientacion a resultados y a la obtencion de impacto tangible.

8. Alta capacidad de planificacion y organizacion.

9. Experiencia en coordinacién de iniciativas.

10. Orientacion a usuarios, orientacion a resultados.

3 puntos por competencia.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-7472



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

=

&

)
{l

e

Jueves 2 de abril de 2026

Sec. I.B. Pag. 48565

REQUISITOS

FASEL OBLIGATORIOS.

FASE2 OPOSICION.

60 % 100 puntos.
CONCURSO DE.
MERITOS.

70 puntos.

FASE 3

40%

ENTREVISTA.
30 puntos.

Titulacion.

Experiencia
profesional.

Pruebas de
conocimientos
técnicos.

Prueba de
conocimientos
técnicos en

lengua inglesa.

Méritos
profesionales.
65 puntos.

Méritos
académicos.
5 puntos.

Competencias
conductuales.
30 puntos.

2. Jefe/a de Departamento de Servicios

Titulacion MECES nivel 3 en Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Fisicas, Matematicas o dentro de los ambitos
cientifico-tecnoldgicos relacionados con espacio.

Experiencia de 8 afios trabajando en funciones de coordinacion y elaboracion, o seguimiento y
evaluacion de estrategias, planes o programas, en el sector de Vigilancia y Seguimiento Espacial.

Examen. 90 puntos.

Examen. 10 puntos.

0,938 puntos/mes completo
de experiencia laboral.
Méaximo de 45 puntos.

1. Experiencia en operaciones de vigilancia y seguimiento espacial.

2. Experiencia en participacion, como delegado/a, observado/ar o
personal experto, en otros grupos de trabajo del resto de
componentes del Programa Espacial Europeo distintos a la Vigilancia
y Seguimiento Espacial, en Programas espaciales de d&mbito europeo
y de financiacion de tecnologias duales.

3. Experiencia en gestion de proyectos internacionales I+D+i,
distintos a los de Vigilancia y Seguimiento Espacial, relacionados con
el espacio, incluyendo la elaboracion de documentacion técnica y
contractual, licitacién y seguimiento de contratos, control de
calendario y presupuesto, control de calidad, gestion de riesgos, etc.

0,104 puntos/mes completo
de experiencia laboral.

Con un maximo

de 5 puntos.

4. Experiencia en gestion de centros de operaciones y liderazgo de
equipos de trabajo internacionales relacionados con servicios,
distintos a los de vigilancia y seguimiento espacial.

5. Experiencia en la contribucion y elaboracion de marcos
regulatorios y de actuacion, especialmente en el entorno espacial,
distintos a los de vigilancia y seguimiento espacial.

Doctorado o Méaster adicional al exigido como requisito en la
Titulacion MECES nivel 3, ambos relacionados con la titulacion
requerida o titulacién equivalente.

5 puntos.

1. Proactividad, flexibilidad y adaptabilidad ante entornos cambiantes,
multidisciplinares e internacionales.

2. Experiencia en gestion de personas y equipos.

3. Experiencia directiva en &mbitos tecnoldgicos e industriales.

4. Liderazgo estratégico y capacidad de direccion de equipos
multidisciplinares.

5. Habilidades de comunicacion y negociacion a nivel nacional e
internacional.

6. Alta capacidad de andlisis, evaluacion y resolucion de problemas.
7. Orientacion a resultados y a la obtencion de impacto tangible.

8. Alta capacidad de planificacion y organizacion.

9. Experiencia en coordinacion de iniciativas.

10. Orientacion a usuarios, orientacion a resultados.

3 puntos por competencia.

Verificable en https://www.boe.es
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3. Jefe/a de Area de Vigilancia Espacial

Titulacion MECES nivel 3 en Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria de

Titulacién. Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Fisicas, Matematicas o dentro de los ambitos
Fasg 1 REQUISITOS cientifico-tecnolégicos relacionados con espacio.
OBLIGATORIOS.
Experiencia Experiencia de al menos 6 afios en el sector espacial, en funciones de coordinacion, elaboracion,
profesional. seguimiento y evaluacion de estrategias, planes y programas.
Pruebas de
conocimientos  Examen. 90 puntos.
. técnicos.
FASE2 OPOSICION.
60% 100 puntos. Prueba de
conocimientos
PO Examen. 10 puntos.
técnicos en

lengua inglesa.

1,250 puntos/mes completo
1. Experiencia en operaciones de vigilancia y seguimiento espacial.  de experiencia laboral.
Méaximo de 45 puntos.

2. Experiencia en participacion, como delegado, observador o
personal experto, en grupos de trabajo de componentes del Programa
Espacial Europeo y de financiacion de tecnologias duales.

Méritos L L L
rofesionales 3. Expenenc_la_ en_Ia elabora_cm_)n de documentacion técnica y
CONCURSO DE. 25 nios.  contractual, licitacion y seguimiento de contratos, control de 0,139 puntos/mes completo
MERITOS pUntos. calendario y presupuesto, control de calidad, gestion de riesgos, etc.  de experiencia laboral.
7 ' Con un maximo
0 puntos. 4. Experiencia en gestion de las distintas etapas del ciclo de vidade  ge 5 puntos.
componentes HW y SW dedicados a programas espaciales.
FASE 3 5. Experiencia en el desarrollo de herramientas software en entornos
40 % operacionales relacionados con programas espaciales, con diversidad
de interfaces.
Méritos Doctorado o Méaster adicional al exigido como requisito en la
académicos. Titulacion MECES nivel 3, ambos relacionados con la titulacion 5 puntos.
5 puntos. requerida o titulacién equivalente.
1. Trabajo en equipo.
2. Proactividad.
Competencias 3. Planificacion y organizacion.
ENTREVISTA. P 4. Flexibilidad. 3,75 puntos por
conductuales. : - ! X
30 puntos. 5. Orientacion a usuarios. competencia.
30 puntos. . Iy
6. Orientacion a resultados.
7. Capacidad andlisis.
8. Capacidad de relacionarse en entornos internacionales.

cve: BOE-A-2026-7472

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&

el
i

*

p—

=
e

Jueves 2 de abril de 2026 Sec. I.B. Pag. 48567

ANEXO Il
Tribunal calificador

La composicion del tribunal calificador del presente proceso selectivo sera hecha
publica con las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas.

El 6rgano de seleccidn podra contar con la asistencia técnica externa de empresas 0
asesores especializados para la realizacion de las diferentes fases del proceso selectivo.
La composicion de los tribunales se ajustara, en términos de paridad entre hombres y
mujeres, a lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 3.15 del Real
Decreto 651/2025, de 15 de julio.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio y actuara de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 651/2025, de 15 de
julio.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias con el drgano de seleccion, se
dispone de la sede electronica de la Agencia Espacial Espafiola.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos, la presentacion de la
instancia se realizard obligatoriamente por vias electrénicas. A tal efecto, se realizar4 a
través del servicio de Inscripcion en Proceso Selectivo (IPS) del Punto de Acceso
General, (http://administracion.gob.es/PAG/ips).

La solicitud se debera cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo
oficial 790, en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es/PAG/ips),
siguiendo las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignhard «Agencia Espacial Espafiola».

En el recuadro «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara
«Personal laboral fijo fuera de convenio».

En el recuadro «Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades».

En el recuadro se consignard la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que haya
sido publicada la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro «Provincia de examen», se consignara «Sevilla».

En el recuadro «Grado», las personas aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

En el recuadro «Titulos académicos», se consignara «Titulacion exigida en las bases
de la convocatoria».

En el recuadro «Datos a consignar segun las bases de la convocatoria», en el
apartado «Datos A», se consignara el numero de orden de la plaza a la que opta la
persona interesada. En caso de optar a mas de una plaza, se consignaran los diferentes
nameros de orden separados entre si por una coma, ordenados segun la prioridad
(ejemplo: si se opta a las plazas con nimero de orden 2, 8 y 9 y la prioridad es para la
plaza 9, habria que poner 9 en primer lugar y asi sucesivamente).

Verificable en https://www.boe.es
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Los nimeros de orden de las plazas son los que se relacionan a continuacion:

p Numero plazas reservadas
Numero de plazas

N.° orden Denominacién plazas convocadas turno general para personas
con discapacidad
1 Jefe/a de Departamento de Relaciones Internacionales y Cooperacion. 1
2 Jefe/a de Departamento de Estudios Estratégicos y Trabajos Técnicos. 1
3 Jefe/a de Departamento de Comunicacion Digital y Medios. 1
4 Jefe/a de Area de Finanzas European Space Agency (ESA). 1
5 Jefela Area de Fondos. 1
6 Técnico/a Experto en Regulacion Espacial. 1
7 Jefe/a de Departamento de Programas Nacionales e Industria. 1
8 Jefe/a de Departamento de Programas para la Sostenibilidad. 1
9 Jefe/a Area de Emprendimiento y Crecimiento Empresarial. 1
10 Técnico/a Superior 1. 1
1 Técnico/a Superior 2. 1
12 Jefe/a de Departamento de Tecnologia e Innovacién. 1
13 Jefe/a de Departamento de Ciencia y Exploracion. 1
14 Jefe/a de Departamento de Telecomunicaciones y Vigilancia Espacial. 1
15 Jefe/a de Departamento de Servicios. 1
16 Jefe/a de Area de Vigilancia Espacial. 1

El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el
cuadro adjunto en el que indica su importe en euros y la reduccion del 50 % para las
familias numerosas de categoria general:

General Reduccién 50 %

31,10 15,55

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

El 6érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Proceso Selectivo.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el drgano gestor mediante acceso a la Plataforma
de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del
servicio de Inscripcion en Proceso Selectivo.

En caso de no dar el consentimiento, se deberd acompafar a la solicitud la
certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos

cve: BOE-A-2026-7472
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sefialados, que la persona interesada podrd solicitar en la oficina de los servicios
publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante
certificacion de la declaracion presentada del impuesto sobre la Renta de la Personas
Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel de
renta. Estos documentos deberan acompafiar a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de proteccién de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

Salvo que conste oposicién expresa de la persona interesada, el 6rgano gestor podra
verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos
de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de
acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que
aflade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusion de la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencion del pago de la tasa, se debera adjuntar
necesariamente a través de IPS la documentacion requerida que legitime la subsanacion
de la misma.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion de la Agencia Espacial Espafiola.

ANEXO V
Programa
Unidad de Apoyo
1. Jefe/a de Departamento de Relaciones Internacionales y Cooperacién

1. El sector espacial espafiol. Gobernanza de las competencias publicas en el
espacio.

2. El sector espacial internacional. Gobernanza en la UE y la ESA.

3. El sector espacial internacional. Otros foros de cooperacion multilateral. Especial
referencia a UNOOSA y COPUOS.

4. Los programas y convocatorias nacionales para el fortalecimiento de la industria
espacial. Participacion nacional en los programas de la ESA.

5. Diplomacia espacial. Definicién y caracteristicas. Posible papel de la diplomacia
en la autonomia estratégica europea.

6. Sector espacial y cooperacion. El impulso de proyectos espaciales como medida
en favor del desarrollo.

7. La sociedad internacional. El paradigma de la gobernanza politica y econémica
global. Las organizaciones internacionales.

8. La politica exterior espafiola. Evolucion histérica y situacion actual. La
participacion espafiola en las organizaciones internacionales y regionales. Politica
exterior y politica de cooperacion.

Verificable en https://www.boe.es
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9. Organizaciones de cooperacion econdmica, politica y militar: la OCDE, el
Consejo de Europa, la OSCE y la OTAN. Estructura, funciones y realizaciones. La
Agencia Espacial Europea (ESA).

10. De las Comunidades Europeas a la Unién Europea. Los Tratados constitutivos
de las Comunidades Europeas. El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unién y el Tratado
de Funcionamiento de la Unién. Las cooperaciones reforzadas.

11. Las instituciones de la Union Europea.

12. El derecho de la Unidn Europea y sus fuentes. La aplicacién del derecho de la
Unidn Europea. Relacion entre el Derecho de la UE y los ordenamientos juridicos
internos.

13. Las competencias de la Unién Europea.

14. Politica exterior y de seguridad comun de la Union Europea.

15. La politica de transportes e infraestructuras. La politica industrial. La politica de
energia. La politica de 1+D+i. La politica de telecomunicaciones.

16. La igualdad de trato y no discriminacién por razén de género. Especial
referencia a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

17. Las fuentes del ordenamiento juridico: La Constitucion. La ley. Sus clases. Los
tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea.

18. EI régimen juridico del sector publico. El sector publico institucional:
Organizacion, funcionamiento y principios generales de actuacion. Agencias estatales.

19. EIl procedimiento administrativo comun: normas generales de la actuacion de la
Administracion en el procedimiento, con especial referencia a la actuacién por medios
electrénicos. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun.

20. Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafiola».

2. Jefela de Departamento de Estudios Estratégicos y Trabajos Técnicos

1. El sector espacial espafiol. Gobernanza de las competencias publicas en el
espacio.

2. El sector espacial internacional. Gobernanza en la UE y la ESA.

3. Andlisis de las cadenas de valor del sector espacial (lanzadores, EO,
GOVSATCOM, PNT, SSA/SST). Papel actual del sector espafiol, tendencias y posibles
politicas publicas.

4. Andlisis de las tendencias tecnolédgicas del sector espacial (in-orbit servicing,
mega constelaciones, micro lanzadores, manufactura orbital, IA aplicada). Papel actual
del sector espacial espafiol, tendencias y posibles politicas publicas.

5. Herramientas de analisis estratégico para toma de decisiones. Definicién y
ejemplo de andlisis de escenarios, foresight tecnolégico, estudio de mercado y analisis
coste-beneficio.

6. Comparativa de estrategias espaciales internacionales. Especial atencién a
estrategias espaciales de blogues geopoliticos (UE, Estados Unidos y China). El papel
de una Estrategia Espacial Espafiola.

7. La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios informadores
del gobierno abierto: colaboracién, participacion, transparencia y rendiciéon de cuentas.

8. La informacibn como recurso estratégico en las Administraciones publicas.
Técnicas estadisticas para el analisis de datos. Principales medidas estadisticas. Tipos
de variables y muestreos.

9. La comunicacién politica y la comunicacién institucional de las Administraciones
Publicas. Regulacion. Organos ministeriales responsables la comunicacion. El papel de
la Secretaria de Estado de Comunicacion. Las Consejerias de Comunicacién en el
Exterior.

10. Historia de las organizaciones. Analisis y disefio de estructuras administrativas.
La cultura organizativa. EI comportamiento de las organizaciones. La gestion del
conocimiento.

Verificable en https://www.boe.es
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11. Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios.

12. La toma de decisiones. Modernizacion e innovacion publica. La gestién de la
calidad en la Administracion General del Estado.

13. Métodos estadisticos para la toma de decisiones (I). La teoria de la decision.
Matrices de resultados y de pérdidas de oportunidad. Tipologia de situaciones en la toma
de decisiones. Decisiones en contexto cierto y en contexto aleatorio. Decisiones en
contexto de incertidumbre completa.

14. Métodos de apoyo a la toma de decisiones (ll). La teoria de juegos. Juegos en
forma normal y extensiva, repetidos y de informacion incompleta. Ejemplos de aplicacion.

15. La cultura administrativa. La ética publica. La gestion de los conflictos de
intereses en el &mbito publico. Transparencia y Buen gobierno.

16. La igualdad de trato y no discriminacion por razén de género. Especial
referencia a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

17. Las fuentes del ordenamiento juridico: La Constitucion. La ley. Sus clases. Los
tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea.

18. El régimen juridico del sector publico. El sector publico institucional:
Organizacion, funcionamiento y principios generales de actuacion. Agencias estatales.

19. El procedimiento administrativo comun: normas generales de la actuacion de la
Administracion en el procedimiento, con especial referencia a la actuacién por medios
electrénicos. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun.

20. Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafiola».

3. Jefel/a de Departamento de Comunicacioén Digital y Medios

1. El sector espacial espafiol. Gobernanza de las competencias publicas en
espacio.

2. El sector espacial internacional. Gobernanza en la UE y la ESA.

3. Estrategias Avanzadas de Comunicacion Cientifica y Tecnolédgica en el Sector
Espacial: Narrativas Digitales, Gestion de la Percepcion Publica y Disefio de Contenidos
Multimedia de Alto Impacto.

4. Marketing Digital Institucional en Ciencia y Espacio: Planificacion de Campafas,
Analitica de Datos, Public Engagement y Produccién Audiovisual Profesional.

5. Comunicacién Institucional, Diplomacia Cientifica y Gestion de Crisis: Protocolo,
Eventos Estratégicos, Relaciones con Stakeholders y Respuesta Comunicativa ante
Incidentes Espaciales.

6. Comunicacion Técnica y Divulgacién Estratégica de las Capacidades y
Tecnologias Espaciales: Observacion de la Tierra, Navegacion Satelital,
Telecomunicaciones, Acceso al Espacio y Sostenibilidad Orbital.

7. Lasociedad de la informacidon y del conocimiento y su impacto politico.

8. Opinién publica y opinién publicada: el papel de los medios de comunicacién en
la sociedad.

9. El impacto de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la
sociedad. Principales magnitudes econdémicas. La brecha digital. Nuevos habitos de
relacién de consumo de la informacion. Las politicas de digitalizacion.

10. El régimen juridico de los medios de comunicacién audiovisuales y electrénicos.
Plataformas multimedia. La regulacion de las telecomunicaciones y la sociedad de la
informacion.

11. Las organizaciones en el mundo contemporaneo. Las redes sociales e Internet.

12. Informacién y comunicacion. La operacién comunicativa: estructura, elementos
y fases del proceso. Comunicacién publica y comunicacién politica.

13. Comunicacion interna y externa de las organizaciones publicas. Propaganda,
publicidad y marketing publicos como instrumentos de control y cambio. La publicidad
institucional.
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14. La planificacién de la comunicacion. Visién, mision y valores en organizaciones
publicas.

15. Las habilidades comunicacionales del directivo publico. Herramientas de
gestion de la comunicacion: la entrevista y la conferencia de prensa. Elaboraciéon de
discursos de alto impacto.

16. La igualdad de trato y no discriminacién por razén de género. Especial
referencia a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

17. Las fuentes del ordenamiento juridico: La Constitucion. La ley. Sus clases. Los
tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea.

18. EI régimen juridico del sector publico. El sector publico institucional:
Organizacion, funcionamiento y principios generales de actuacion. Agencias estatales.

19. EI procedimiento administrativo comun: normas generales de la actuacion de la
Administracion en el procedimiento, con especial referencia a la actuacién por medios
electrénicos. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun.

20. Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafiola».

4. Jefe de Area de Finanzas European Space Agency (ESA)

1. El sector espacial espafiol. Gobernanza de las competencias publicas en
espacio.

2. El sector espacial internacional. Gobernanza en la UE y la ESA.

3. El Comité Administrativo y Financiero de la ESA (AFC). Composicién, funciones
y funcionamiento. Programas de la ESA.

4. La ESA. Mecanismos de financiacion de los Programas Espaciales. Presupuesto
de la ESA.

5. El derecho financiero espafol. Concepto y contenido. El sector publico:
clasificacion. La hacienda publica.

6. El presupuesto: concepto y naturaleza. Evolucion histérica de las técnicas
presupuestarias: del presupuesto clasico al presupuesto por programas.

7. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. Las leyes
anuales de presupuestos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Contenido y
estructura.

8. Los presupuestos generales del Estado: ElI procedimiento de ejecucién
presupuestaria. Organos competentes. Fases.

9. Las modificaciones presupuestarias. El control presupuestario. Tipos de control.

10. El régimen juridico de las subvenciones publicas. Procedimiento. Subvenciones
y ayudas en el ambito de la cooperacion internacional. Contribuciones a organismos
internacionales: tipos y procedimiento.

11. La responsabilidad contable de los gestores publicos. Infracciones. Sujetos.
Actuaciones administrativas previas. Jurisdiccién contable, jurisdiccion contencioso-
administrativa y jurisdiccion penal. Relaciones entre jurisdicciones.

12. El régimen financiero del sector publico institucional estatal.

13. La financiacién de la Unién Europea. Caracteristicas generales. Los marcos
financieros plurianuales. Ingresos y gastos comunitarios. El presupuesto comunitario. La
ejecucién y el control presupuestario.

14. La cohesion econémica y social. La politica regional de la Unién Europea. Los
Fondos Estructurales y de Inversion Europeos. Las relaciones financieras de Espafia con
la Unidn Europea: principales macromagnitudes.

15. Procedimiento Administrativo y Contratos del Sector Publico.

16. La igualdad de trato y no discriminacion por razén de género. Especial
referencia a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

17. Las fuentes del ordenamiento juridico: La Constituciéon. La ley. Sus clases. Los
tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea.
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18. El régimen juridico del sector publico. El sector publico institucional:
Organizacion, funcionamiento y principios generales de actuacion. Agencias estatales.

19. EI procedimiento administrativo comun: normas generales de la actuacion de la
Administracion en el procedimiento, con especial referencia a la actuacién por medios
electrénicos. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun.

20. Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafiola».

5. Jefela de Area de Fondos

1. El sector espacial espafiol. Gobernanza de las competencias publicas en
espacio.

2. El sector espacial internacional. Gobernanza en la UE y la ESA.

3. Marco presupuestario de la UE (MFP 21-27). Programas de gasto europeos que
afecten al sector espacial. Herramientas extrapresupuestarias, con especial atencion al
Mecanismo NextGenerationEU.

4. Mecanismos de financiaciébn publicos y privados, regional, nacional e
internacional de iniciativas y proyectos espaciales. Especial atencién a mecanismos de
financiacion distintos a la financiacion via Programas Espaciales de la ESA. El papel del
Plan de Recuperacién Transformacion y Resiliencia en la financiacion del sector
espacial.

5. El derecho financiero espafol. Concepto y contenido. El sector publico:
clasificacion. La hacienda publica.

6. El presupuesto: concepto y naturaleza. Evolucion histérica de las técnicas
presupuestarias: del presupuesto clasico al presupuesto por programas.

7. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. Las leyes
anuales de presupuestos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Contenido y
estructura.

8. Los presupuestos generales del Estado: ElI procedimiento de ejecucién
presupuestaria. Organos competentes. Fases.

9. Las modificaciones presupuestarias. El control presupuestario. Tipos de control.

10. El régimen juridico de las subvenciones publicas. Procedimiento. Subvenciones
y ayudas en el ambito de la cooperacion internacional. Contribuciones a organismos
internacionales: tipos y procedimiento.

11. La responsabilidad contable de los gestores publicos. Infracciones. Sujetos.
Actuaciones administrativas previas. Jurisdiccién contable, jurisdiccion contencioso-
administrativa y jurisdiccion penal. Relaciones entre jurisdicciones.

12. El régimen financiero del sector publico institucional estatal.

13. La financiacién de la Unién Europea. Caracteristicas generales. Los marcos
financieros plurianuales. Ingresos y gastos comunitarios. El presupuesto comunitario. La
ejecucién y el control presupuestario.

14. La cohesion econémica y social. La politica regional de la Unién Europea. Los
Fondos Estructurales y de Inversion Europeos. Las relaciones financieras de Espafia con
la Unién Europea: principales macromagnitudes.

15. Procedimiento Administrativo y Contratos del Sector Publico.

16. La igualdad de trato y no discriminacion por razén de género. Especial
referencia a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

17. Las fuentes del ordenamiento juridico: La Constitucién. La ley. Sus clases. Los
tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea.

18. El régimen juridico del sector publico. ElI sector publico institucional:
Organizacion, funcionamiento y principios generales de actuacion. Agencias estatales.

19. El procedimiento administrativo comun: normas generales de la actuacion de la
Administracién en el procedimiento, con especial referencia a la actuaciéon por medios
electrénicos. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comdn.
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20. Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafiola».

6. Técnico/a Experto en Regulacion Espacial

1. El sector espacial espafiol. Gobernanza de las competencias publicas en
espacio.

2. El sector espacial internacional. Gobernanza en la UE y la ESA.

3. El sector espacial. Normativa nacional e internacional aplicable a la actividad
espacial.

4. Regulacién espacial europea en la actualidad. Posibles implicaciones de la futura
aprobacion de la European Union Space Act.

5. Derecho internacional privado aplicado a la actividad espacial. Responsabilidad
por dafios en las actividades espaciales.

6. EI Convenio sobre el registro de objetos lanzados al espacio ultraterrestre,
adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 12 de noviembre de 1974.
El Registro Esparfiol de Objetos Espaciales Lanzados al Espacio Ultraterrestre.

7. La sociedad internacional. El paradigma de la gobernanza politica y econdmica
global. Las organizaciones internacionales.

8. La politica exterior espafola. Evoluciéon histérica y situacion actual. La
participacion espafiola en las organizaciones internacionales y regionales. Politica
exterior y politica de cooperacion.

9. Organizaciones de cooperacion econdémica, politica y militar: la OCDE, el
Consejo de Europa, la OSCE y la OTAN. Estructura, funciones y realizaciones. La
Agencia Espacial Europea (ESA).

10. De las Comunidades Europeas a la Unién Europea. Los Tratados constitutivos
de las Comunidades Europeas. El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unién y el Tratado
de Funcionamiento de la Unién. Las cooperaciones reforzadas.

11. Las instituciones de la Unién Europea.

12. El derecho de la Union Europea y sus fuentes. La aplicacion del derecho de la
Unién Europea. Relacién entre el Derecho de la UE y los ordenamientos juridicos
internos.

13. Las competencias de la Union Europea.

14. Politica exterior y de seguridad comun de la Unién Europea.

15. La politica de transportes e infraestructuras. La politica industrial. La politica de
energia. La politica de I+D+i. La politica de telecomunicaciones.

16. La igualdad de trato y no discriminacion por razén de género. Especial
referencia a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

17. Las fuentes del ordenamiento juridico: La Constitucién. La ley. Sus clases. Los
tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea.

18. El régimen juridico del sector publico. ElI sector publico institucional:
Organizacion, funcionamiento y principios generales de actuacion. Agencias estatales.

19. El procedimiento administrativo comun: normas generales de la actuacion de la
Administracién en el procedimiento, con especial referencia a la actuacion por medios
electrénicos. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comdn.

20. Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafiola».

Direccién de Programas e Industria
1. Jefe/a de Departamento de Programas Nacionales e Industria

1. El sector espacial espafiol. Gobernanza de las competencias publicas en
espacio.

2. Laagencia espacial europea. Gobernanza y programas.

3. Politica industrial en la agencia espacial europea.
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El Espacio en la Union Europea. Gobernanza, y programas.
Las estrategias de impulso industrial y tecnologico en el ambito espacial.
Los retornos industriales de los grandes proyectos de espacio.
Programas espaciales en Espafia.
El ecosistema de inversion privada en el sector espacial.
La inversion publica en el sector espacial.

10 El sector «downstream». Las empresas de base tecnologica o startups en el
sector de las aplicaciones.

11. Estructura del ecosistema industrial espacial espafol.

12. Infraestructuras tecnologica y capacidades en materia espacial en Espafia.

13. Gestion de programas espaciales. Gestion de proyectos espaciales.

14. Gestion de convocatorias de ayudas publicas.

15. Los programas y convocatorias nacionales y de cooperacion para el
fortalecimiento de la industria espacial.

16. La igualdad de trato y no discriminacién por razén de género. Especial
referencia a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

17. Las fuentes del ordenamiento juridico: La Constitucion. La ley. Sus clases. Los
tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea.

18. EI régimen juridico del sector publico. El sector publico institucional:
Organizacion, funcionamiento y principios generales de actuacion. Agencias estatales.

19. EI procedimiento administrativo comun: normas generales de la actuacion de la
Administracion en el procedimiento, con especial referencia a la actuacién por medios
electrénicos. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun.

20. Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafiola».

©oNoaA

2. Jefel/a de Departamento de Programas para la Sostenibilidad

1. El sector espacial espafiol. Gobernanza de las competencias publicas en
espacio.

2. Laagencia espacial europea. Gobernanza y programas.

3. El Espacio en la Union Europea. Gobernanza, y programas.

4. Los programas de Observacion de la Tierre de la Agencia Espacial Europea y de
la Unién Europea.

5. Iniciativas europeas en el &mbito de la sostenibilidad espacial.

6. Iniciativas europeas relacionadas con la seguridad espacial.

7. La contribucién del espacio a la sostenibilidad en la Tierra: normativa, buenas
practicas y colaboracion internacional.

8. Los programas de Observacién de la Tierra orientadas a apoyar la accién
climatica, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la gestion de desastres y la
resiliencia medioambiental y social.

9. Programas de lanzadores sostenibles.

10. Tecnologias para la retirada de satélites al final de su vida util.

11. Estrategias de impulso industrial y tecnolégico en el &mbito de la sostenibilidad
espacial.

12. Estructura del ecosistema industrial espacial espafiol.

13. Infraestructuras tecnolégica y capacidades en materia espacial en Espafia.

14. Programas para el desarrollo de productos y aplicaciones espaciales orientados
a la sostenibilidad de la actividad espacial. Andlisis del ciclo de vida aplicado a productos
espaciales.

15. Gestidn de programas espaciales. Gestién de proyectos espaciales.

16. La igualdad de trato y no discriminacion por razén de género. Especial
referencia a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

17. Las fuentes del ordenamiento juridico: La Constitucién. La ley. Sus clases. Los
tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea.
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18. El régimen juridico del sector publico. El sector publico institucional:
Organizacion, funcionamiento y principios generales de actuacion. Agencias estatales.
19. EI procedimiento administrativo comun: normas generales de la actuacion de la
Administracion en el procedimiento, con especial referencia a la actuacién por medios
electrénicos. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun.
20. Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafiola».
3. Jefe/a de Area de Emprendimiento y Crecimiento Empresarial
1. Programas nacionales de apoyo al emprendimiento.
2. Programas de apoyo al emprendimiento de la Agencia espacial europea.
3. Programas de apoyo al emprendimiento de la Union Europea.
4. El sector downstrean. Las empresas de base tecnoldgica o startups.
5. El sector de las aplicaciones espaciales.
6. El ecosistema de inversidn privada en el sector espacial.
7. Lainversion publica en el sector espacial.
8. Los programas y procesos de transferencia tecnolégica.
9. Las herramientas de gestién de la innovacion.
10. EIl New Space en Espafia.
11. Estrategias de impulso industrial y tecnoldgico.
12. Estructura del ecosistema industrial espacial espafiol.
13. Infraestructuras tecnolégica y capacidades en materia espacial en Espafia.
14. Programas de colaboracién interdisciplinar.
15. Gestidn de programas espaciales. Gestidén de proyectos espaciales.
16. La igualdad de trato y no discriminacion por razén de género. Especial
referencia a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.
17. Las fuentes del ordenamiento juridico: La Constitucién. La ley. Sus clases. Los
tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea.
18. El régimen juridico del sector publico. El sector publico institucional:
Organizacion, funcionamiento y principios generales de actuacion. Agencias estatales.
19. El procedimiento administrativo comun: normas generales de la actuacion de la
Administracién en el procedimiento, con especial referencia a la actuaciéon por medios
electrénicos. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comdn.
20. Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafiola».
4. Técnicol/a Superior
1. El sector espacial espafiol. Gobernanza de las competencias publicas en
espacio.
2. Gobernanza de los programas espaciales de la UE.
3. Gobernanza de los programas espaciales de la ESA.
4. Los programas de telecomunicaciones desde el Espacio.
5. Los programas de Navegacion, Posicionamiento y Sincronizacion.
6. Los programas de Observacion de la Tierra.
7. Los programas de Seguridad Espacial.
8. Puertos espaciales. ?
9. Los Programas de lanzadores. §
10. Gestion de proyectos espaciales. N %
11. El sector espacial internacional. Otros foros de cooperacion multilateral. §2
Especial referencia a UNOOSA y COPUOS. @8
12. Los programas y convocatorias nacionales para el fortalecimiento de la industria S %
espacial. Participacion nacional en los programas de la ESA. Eg
13. Infraestructuras tecnolodgica y capacidades en materia espacial en Espafia. 3 §
52
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14. Programas para el desarrollo de productos y aplicaciones espaciales.

15. Instrumentacién espacial.

16. La igualdad de trato y no discriminacién por razén de género. Especial
referencia a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

17. Las fuentes del ordenamiento juridico: La Constitucion. La ley. Sus clases. Los
tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea.

18. EI régimen juridico del sector publico. El sector publico institucional:
Organizacion, funcionamiento y principios generales de actuacion. Agencias estatales.

19. El procedimiento administrativo comun: normas generales de la actuacion de la
Administracion en el procedimiento, con especial referencia a la actuacién por medios
electrénicos. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun.

20. Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafiola».

Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
1. Jefe/a de Departamento de Tecnologia e Innovacion

1. El sector espacial espafiol. Gobernanza de las competencias publicas en
espacio.
2. Laagencia espacial europea. Gobernanza y programas.

3. Los programas tecnolégicos de la agencia espacial europea.

4. Espacio en la Unién Europea. Gobernanza, y programas.

5. El Espacio en los Programas Marco de |+D+i de la Unién Europea.

6. Estructura del ecosistema espacial espafiol.

7. Infraestructuras cientifico-tecnologicas y capacidades en materia espacial en
Espafia.

8. Procesos de habilitacién de programas de desarrollo tecnoldgico espacial.

9. La transferencia tecnolégica, mecanismos y procesos.

10. Gestion de convocatorias de ayudas publicas de 1+D+i.

11. Gestidn de proyectos espaciales.

12. Instrumentacion espacial.

13. Tecnologias facilitadoras aplicables a espacio.

14. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion (PEICTI).

15. Tecnologias espaciales para la observacion de la Tierra.

16. La igualdad de trato y no discriminacién por razén de género. Especial
referencia a la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo.

17. Las fuentes del ordenamiento juridico: La Constitucion. La ley. Sus clases. Los
tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea.

18. El régimen juridico del sector publico. El sector publico institucional:
Organizacion, funcionamiento y principios generales de actuacion. Agencias estatales.

19. El procedimiento administrativo comun: normas generales de la actuacién de la
Administracion en el procedimiento, con especial referencia a la actuacién por medios
electrénicos. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun.

20. Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafiola».

2. Jefela de Departamento de Ciencia y Exploracion

1. El sector espacial espafiol. Gobernanza de las competencias publicas en el
espacio.
La Agencia Espacial Europea. Gobernanza y programas.
Programa cientifico de la ESA.
Programa de Exploracion de la ESA.
Programa PRODEX de la ESA.
El Espacio en la Uni6n Europea. Gobernanza, y programas.

ok wn
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7. Procesos de habilitacion de programas de instrumentacion cientifica espacial.

8. Estructura del ecosistema espacial espafiol.

9. Infraestructuras cientifico-tecnologicas y capacidades en materia espacial en
Espafia.

10. Programas de Desarrollo de instrumentacion cientifica espacial.

11. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion (PEICTI).

12. Gestion de proyectos y misiones cientificas: elementos y particularidades.

13. Gestion y archivo de datos cientificos.

14. Gestion de convocatorias publicas.

15. Las grandes misiones cientificas espaciales. Papel de Espafia en Ciencia
espacial.

16. La igualdad de trato y no discriminacién por razén de género. Especial
referencia a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

17. Las fuentes del ordenamiento juridico: La Constitucion. La ley. Sus clases. Los
tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea.

18. EI régimen juridico del sector publico. El sector publico institucional:
Organizacion, funcionamiento y principios generales de actuacion. Agencias estatales.

19. El procedimiento administrativo comun: normas generales de la actuacion de la
Administracion en el procedimiento, con especial referencia a la actuacién por medios
electrénicos. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun.

20. Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafiola».

Direccion de Usuarios, Servicios, y Aplicaciones
1. Jefe/a de Departamento de Telecomunicaciones y Vigilancia Espacial

1. El sector espacial espafiol. Gobernanza de las competencias publicas en el
espacio.

2. Gobernanza del sector espacial en la UE.
3. Gobernanza del sector espacial en la ESA.
4. Gestion de proyectos espaciales en el entorno europeo (p.ej. ESA, UE).
5. Las telecomunicaciones en el entorno nacional e internacional.
6. Lavigilancia espacial en el entorno nacional e internacional.
Reglamento para el Programa Espacial de la Unién y la Agencia de la UE para el
Programa Espacial.

8. La Agencia de la UE para el Programa Espacial (EUSPA).

9. Conocimiento en gestiébn de proyectos de los distintos componentes del
programa espacial europeo (Govsatcom, IRIS2, SST, SSA).

10. El Sistema de Gestidn de Tréafico Espacial STM.

11. Tratados y principios de las Naciones Unidas sobre el espacio ultraterrestre.

12. RD en Espafia para el registro de objetos lanzados al espacio ultraterrestre.

13. Iniciativas europeas en el ambito de la sostenibilidad espacial.

14. Iniciativas europeas relacionadas con la seguridad espacial.

15. Vigilancia espacial basada en tecnologia embarcada.

16. La igualdad de trato y no discriminacién por razén de género. Especial
referencia a la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo.

17. Las fuentes del ordenamiento juridico: La Constitucion. La ley. Sus clases. Los
tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea.

18. El régimen juridico del sector publico. El sector publico institucional:
Organizacion, funcionamiento y principios generales de actuacion. Agencias estatales.

19. El procedimiento administrativo comun: normas generales de la actuacién de la
Administracion en el procedimiento, con especial referencia a la actuacién por medios
electrénicos. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun.

20. Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafiola».
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2. Jefe/a de Departamento de Servicios

1. El sector espacial espafiol. Gobernanza de las competencias publicas en el
espacio.

2. Gobernanza del sector espacial en la UE.

3. Gobernanza del sector espacial en la ESA.

4. Gestion de proyectos espaciales en el entorno europeo (p.ej. ESA, UE).

5. Lavigilancia espacial en el entorno nacional e internacional.

6. La prestacion de servicios en Vigilancia Espacial.
. Reglamento para el Programa Espacial de la Union y la Agencia de la UE para el
Programa Espacial.

8. La Agencia de la UE para el Programa Espacial (EUSPA).

9. Conocimiento en gestion de proyectos de los distintos componentes del
programa espacial europeo (Govsatcom, IRIS2, SST, SSA).

10. El Sistema de Gestion de Trafico Espacial STM.

11. Tratados y principios de las Naciones Unidas sobre el espacio ultraterrestre.

12. RD en Espafia para el registro de objetos lanzados al espacio ultraterrestre.

13. Iniciativas europeas en el ambito de la sostenibilidad espacial.

14. Iniciativas europeas relacionadas con la seguridad espacial.

15. Vigilancia espacial basada en tecnologia embarcada.

16. La igualdad de trato y no discriminacion por razén de género. Especial
referencia a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

17. Las fuentes del ordenamiento juridico: La Constitucién. La ley. Sus clases. Los
tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea.

18. El régimen juridico del sector publico. ElI sector publico institucional:
Organizacion, funcionamiento y principios generales de actuacion. Agencias estatales.

19. El procedimiento administrativo comun: normas generales de la actuacion de la
Administracién en el procedimiento, con especial referencia a la actuaciéon por medios
electrénicos. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comdn.

20. Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafiola».

~

3. Jefela de Area de Vigilancia Espacial

1. El sector espacial espafiol. Gobernanza de las competencias publicas en el
espacio.
Gobernanza del sector espacial en la UE.
Gobernanza del sector espacial en la ESA.
Gestidn de proyectos espaciales en el entorno europeo (p.ej. ESA, UE).
La vigilancia espacial en el entorno nacional e internacional.
La prestacion de servicios en Vigilancia Espacial.
Reglamento para el Programa Espacial de la Unién y la Agencia de la UE para el
Programa Espacial.

8. La Agencia de la UE para el Programa Espacial (EUSPA).

9. Conocimiento en gestion de proyectos de los distintos componentes del
programa espacial europeo (Govsatcom, IRIS2, SST, SSA).

10. El Sistema de Gestidn de Tréafico Espacial STM.

11. Tratados y principios de las Naciones Unidas sobre el espacio ultraterrestre.

12. RD en Espafia para el registro de objetos lanzados al espacio ultraterrestre.

13. Iniciativas europeas en el ambito de la sostenibilidad espacial.

14. Iniciativas europeas relacionadas con la seguridad espacial.

15. Vigilancia espacial basada en tecnologia embarcada.

16. La igualdad de trato y no discriminacién por razén de género. Especial
referencia a la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo.

17. Las fuentes del ordenamiento juridico: La Constitucion. La ley. Sus clases. Los
tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea.
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18. El régimen juridico del sector publico. El sector publico institucional:
Organizacion, funcionamiento y principios generales de actuacion. Agencias estatales.
19. EI procedimiento administrativo comun: normas generales de la actuacion de la
Administracion en el procedimiento, con especial referencia a la actuacién por medios
electrénicos. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun.
20. Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafiola».
ANEXO VI
Declaracién responsable |
(Do) 071 5 o] o F- H TP PP
con Documento Nacional de Identidad n.° ...........................
DECLARA:
No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleo o cargo publico por resolucién judicial.
EN o - (o [T de 20.....
FAO.: oo,
ANEXO VII
Declaraciéon responsable I
Do o7 B o] - PP PUPPSPPOTPPRP
con Documento Nacional de Identidad N.° ...........occeeeeiiiiiienenns
DECLARA:
No hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria, condena penal o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo
publico.
BN Y- R de .o de 20.....
FAO.: oo, g
<
8%
@
E
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ANEXO VI
Declaracién responsabile Il

(Do) 87/ 5 0] 1 T- N
con Documento Nacional de ldentidad N.° .........cceevvevniiviinneene.

DECLARA:

No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas que le imposibiliten para el
desempefio de las funciones del puesto, resultando de aplicacion lo previsto en el
Acuerdo del Consejo de Ministros, de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban
instrucciones para actualizar las convocatorias de procesos selectivos de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas
médicas de exclusién en el acceso al empleo publico, publicado en el BOE el 20 de
febrero de 2019.

ANEXO IX
Declaracion responsable IV

[ 10740 To s - NN
con Documento Nacional de Identidad N.° .......cc.coovvvvveeieiiiennnnn.

DECLARA:

Estar en disposicion de obtener habilitacion personal de seguridad (HPS).
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